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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik fran EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skdrptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det géller endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
halsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket féljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller frdn den 1 oktober 2023.

I maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestdmmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med @ndringarna i bilagorna till AB traffades en dverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrattad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestdammelserna om dispens finns i dverenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tilldimpas restriktivt.

Dispens innebir att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan 6verstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvigning mellan arbetstagarens rétt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen.
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Arbetsgivaren dr skyldig att uttdbmma alla majligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast dé inga andra rimliga
atgdrderstar till buds, det vill sdga ndr det dr nédvéandigt att forldgga arbete i kombination med jour
ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna uppritthallas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss specifik kompetens ér begrénsad och
kraver sadan forlaggning.

Rdddningstjdnsten kan i vissa fall behova dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhdngande fara for olyckor sdkerstélla ett skydd for liv och hélsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsdttning att arbetsgivaren provat alla majligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedomningen att ett undantag ar nodvandigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestammelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansokan fran Gislaveds kommun

Gislaveds kommun har inkommit med en begédran om dispens avseende avvikelse
fran Bilaga R till AB.

Ansokan avser heltidsanstéllda brandman och styrkeledare och omfattar sammanlagt
21 personer. Darutover soks dispens for fyra vikarierande brandman under
sommarsemestern samt for sex vikarier som tacker l6pande under aret vid franvaro
av ordinarie brandman.

Raddningstjansten Gislaved-Gnosjo bedriver raddningstjanstverksamhet i de tva
kommunerna Gislaved och Gnosjo. Raddningstjanstverksamheten styrs av en
gemensam namnd som dr gemensam for kommunerna. Gislaveds kommun ar
vardkommun. Heltidsstationer finns i respektive kommun. Darutover finns sex
deltidsstationer.

Medarbetarna tjanstgor enligt Bilaga R i ett rullande fem veckors schema dar alla
ocksa arbetar enhetspass med eget ansvar sasom insatsplanering, dvningsplanering,
drift och underhall med mera.

Under hela sommarsemesterperioden tjanstgor berdrda i ett rullande fyra veckors
schema enligt Bilaga-R men genomfor endast operativa pass.

Arbetet bedrivs idag med delade dygn men kopplade pass efter varandra med en
styrkeledare och tre brandman. De innehar rollerna chauffor, rokdykare 1, rokdykare
2, rokdykledare och styrkeledare. En av personerna har dubbla roller tills personal i
beredskap kommer till olycksplatsen. Utover detta finns ett antal specialenheter som
endast heltidsstyrkan har kompetens for.

Flera olika schemafdrslag har tagits fram tillsammans med de fackliga organisa-
tionerna.
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Som skal for dispens har Gislaveds kommun bland annat anfort féljande.

Kommunen uppger att rekryteringsbasen inom de egna kommunerna racker inte till
utan sokande kommer ldngre ifran vilket innebar langpendling. Kommunen befarar
att rekryteringssituationen forvarras om inpendling inte blir attraktiv.

Behovet av att kunna planera 24-timmarspass ar en forutsattning for att fortsatt
kunna ha majlighet till bemanning av de operativa funktionerna i kombination med
att fullfélja funktionsuppdrag.

De schemaforslag som tagits fram har och testats har bedomts inte tillfredsstélla de
behov av flexibilitet verksamheten har och darmed inte kunna sakerstalla
bemanningen. Detta trots att verksamheten, under varen 2024 kommer att utoka
bemanningen med ytterligare en brandman per skift.

Beddomning
AnsOkan om dispens avser raddningstjansten.

Kommunen har ansdkt om dispens for den operativa befattningarna, brandman och
styrkeledare i raddningstjansten samt vikarier till denna verksamhet under ett ar, for
att fortsatta med 24 timmars tjanstgoring. Ansokan ar inte avgransad pa annat satt an
att den omfattar semesterperiod, helger och vid behov 24 timmar under veckodagar
for att kunna arbeta med raddningstjanstens breda uppdrag.

Kommunen har prévat flera varianter av schemaforlaggning i enlighet med
dygnsviloreglerna men dessa bedomts medfora stora svarigheter fér verksamheten,
bland annat i form av vakanstackning med ratt kompetens.

Kommunen har vidare uppgivit att forlaggning av arbetstid under sommarens
semesterperiod ar sarskilt utmanande.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 4 mars 2024, beviljat Gislaveds
kommuns ansdkan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gdllande semesterperioden beviljar
Arbetstidsnamnden, fér berorda yrkesgrupper, dispens under tiden 1 februari 2024 —
30 januari 2025 for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar under
helger enligt schema samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for utbildningar och évningar vid enstaka tillféllen, som inte ryms inom
ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.

Beslutet avser begrdnsad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



