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Kompetensutveckling
ar en friskfaktor.

44,9 ar

Medelalder kommun-
anstéllda (-1,2 sedan 2012).

44,6 ar

Medelalder regionanstéllda
(-1,8 sedan 2012).

Kalla: Personalen i vélfarden 2022.

Inledning

Arbetsmarknaden férdndras och nya yrken och kompetensbehov
uppstar samtidigt som andra férsvinner. Bade privat och offentlig
sektor paverkas av den tekniska utvecklingen, digitaliseringen och
den gréona omstallningen. De omstruktureringar som sker kan inne-
bara en potential att rekrytera fler till valfarden. Men for att reali-
sera den potentialen kravs mojligheter for manniskor att utvecklas
och stélla om mitt genom arbetslivet.

En aldrande befolkning och brist pa arbetskraft innebér en stor
utmaning for vilfiarden. Det dr avgdrande att kommuner och
regioner kan fortsétta attrahera, behalla och utveckla medarbetare
med riatt kompetens. Omstéllning och kompetensutveckling ar
viktiga delar av 16sningen. Det m6jliggor bade yrkesvéxling fran
andra sektorer och utveckling inom sektorn. Att fa utvecklas och
att kompetensen tas till vara dr ocksa nagot som gor att med-
arbetare trivs, mar bra och vill stanna kvar pa jobbet.

Rapporten syftar till att 6ka kunskapen om drivkrafter och hinder
for att vidareutbilda sig och yrkesvixla bland yrkesverksamma i
aldern 36-65 ar — de som befinner sig i arbetslivet och mitt i livet.
SKR undersokte vuxnas attityder till jobb och yrkesvixling for
forsta gangen ar 2019. Sedan dess har konkurrensen om arbets-
kraften tilltagit och kompetensutmaningen skarpts ytterligare.
Samtidigt har det skapats nya mojligheter for vidareutbildning
och yrkesvixling i arbetslivet, bland annat genom ett nytt statligt
omstillningsstudiestod. Arets undersokning innehaller darfor fragor
om det nya studiestddet samt statistik fran CSN om omstéllnings-
studiestodets forsta ar. En ytterligare nyhet ér att deltagarna i
unders6kningen fatt svara pa hur intresserade de ér av ett urval av
vanliga yrken i kommuner och regioner.



Sammanfattning
och slutsatser

Manga som ar mitt i arbetslivet funderar ibland pa att byta yrke,
dven de som trivs pa sitt nuvarande jobb. Men for att faktiskt ta
steget till att byta yrke behdvs ratt férutsattningar, inte minst om
det kravs ny eller mer utbildning. Battre mojligheter till omstallning
och kompetensutveckling har potential att bidra till valfardens
kompetensférsorjning.

I undersokningen har yrkesverksamma i aldern 36-65 ar svarat pa
fragor om jobb, studier och omstéllning. De virdesitter trevliga
kollegor, intressanta arbetsuppgifter och trygg anstéllning i valet
av arbetsgivare. Aven arbetsmiljon, chefen och ledarskapet éir viktiga.
Dessa faktorer dr betydligt viktigare &n exempelvis mojlighet att
arbeta pa distans eller att gora karriar. De allra flesta, oavsett yrke
och bransch, trivs pa jobbet. Var tredje har redan bytt yrke nagon
gang de senaste tio dren. Funderingar pa att byta yrke ar en del av
arbetslivet och 4ven en majoritet av de som trivs pa jobbet funderar
padetibland.

I undersokningen fick yrkesverksamma i aldern 36-65 ar ta stillning
till olika yrken som finns i kommuner och regioner. Det dr tydligt att
kvinnor och mén intresserar sig for olika yrken. Skillnaderna foljer

i stor utstrickning kénsuppdelningen pa arbetsmarknaden och
vilka yrken som &r kvinno- respektive mansdominerade. Samhélls-
planerare och ldrare dr yrken som intresserar man och kvinnor i
ungefar lika stor utstrickning,

Det ir fa enskilda yrken som intresserar nagon stérre andel av
yrkesverksamma i aldern 36-65 ar. Detta ir i sig inte férvanande
eftersom de redan har ett jobb. Daremot &r det en hog andel som
faktiskt kan tidnka sig att byta till de yrken de dr intresserade

av, aven till yrken som fa &r intresserade av. Det tyder pa att det
intresse som finns ir genuint.

Funderingar pa att
byta yrke ar en del av
arbetslivet.



Sammanfattning och slutsatser

Manga &r intresserade
av det nya studiestodet
for omstallning.

For att ett yrkesbyte ska bli av méaste dock forutsattningarna vara
de ritta, inte minst om det kréver ny eller mer utbildning. Att det
fungerar med familjesituationen och ekonomin ir de viktigaste
forutsittningarna for att kunna borja studera. Yrkesverksamma
ialdern 36-65 ar ar frimst intresserade av kortare utbildningar,
girna pa distans och pa deltid.

Omstillningsstudiestodet inférdes 2022 for att mojliggora for
fler vuxna att vidareutveckla sig eller att byta yrke. En majoritet
av yrkesverksamma i aldern 36-65 ar har hort talas om det nya
studiestddet och var fjarde kan tinka sig att anvinda det.

Hittills har omstéllningsstudiestédet framst anvints av kvinnor
over 40 ar. Anstéllda i kommuner, regioner och statlig sektor ar
nagot 6verrepresenterade. Av de lingre utbildningsprogrammen
ar inriktning mot sjukvard och pedagogik bland de mest populira.
Det géller for personer inom bade offentlig och privat sektor.

Potential for valfardens kompetensforsoérjning

Omstillning och kompetensutveckling har potential att bidra

till vilfardens kompetensférsorjning. Kompetensutveckling ar
grundliggande for vilfirdens kompetensforsérjning men dven
yrkesvixling fran andra sektorer kan bidra. Utover sjélva yrket
och arbetsuppgifterna ir det framfor allt 16n, villkor och goda jobb-
mojligheter som motiverar yrkesverksamma i aldern 36-65 ar.
Hair finns en potential for arbetsgivare i vilfarden att informera om
hur I6ner och ersittningar faktiskt ser ut i sektorn och lyfta fram
anstillningstrygghet, formaner och villkor. Manga yrken i vélfirden
har dessutom goda mojligheter till jobb och finns i hela landet.

Yrken som underskéterska, tandlikare och personlig assistent
intresserar relativt fa yrkesverksamma i aldern 36-65 ar. Sam-
tidigt 4r det viktigt for manga i den undersokta aldergruppen att
arbeta med minniskor och fa hjilpa andra genom sitt jobb. Vil-
fardens arbetsgivare behover férmedla vad dessa yrken innebar
och visa pa utbildningsvigar och framtidsutsikter.



Det finns skél att tro att det stora intresset for omstallningsstudie-
stodet kommer halla i sig. Reformen har potential att bidra till
vilfirdens kompetensférsorjning framéver, bade genom vidare-
utbildning av befintliga anstéllda och genom yrkesvéxling fran
andra branscher och sektorer. Samtidigt dr det svart att bedoma i
vilken utstrickning det ror sig om ett tillskott i form av nya grupper
av yrkesvixlare eller om det dr personer som hade studerat dnda.

Hittills ar det fa som anvint omstéillningsstudiestodet for att
studera pa komvux trots att det dr vigen till flera vilfiardsyrken
som det rader brist pa, exempelvis underskoterska och vardbitréde.
Hogskoleutbildade kénner till stodet i storre utstrackning 4n de
med gymnasieutbildning. Statistiken om beviljade ans6kningar
visar att stodet framst gar till utbildningar pa hégskola och yrkes-
hégskola. Studie- och yrkesvigledning for vuxna kan bredda kédnne-
domen om studiest6d och vilka utbildningar som leder till jobb.

Vilfardens arbetsgivare har flera verktyg att ta till for att framja
kompetensutveckling och livslangt lirande. De kan friamja tjanst-
ledighet for att studera, skapa mojligheter att kombinera arbete
med studier samt informera om omstillningsstudiestédets mojlig-
heter. Samarbete inom den egna organisationen — mellan verksam-
heter, HR och utbildningsanordnare - dr en framgangsfaktor.
Sektorns kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR mojliggor
forebyggande insatser som underlittar tidig omstéllning fér anstéllda.
Dessutom finns det flera olika studiestdd, exempelvis komplette-
rande studiestdd for de som studerar med omstéllningsstudiestod.

Det kan dven finnas skil for kommuner och regioner att se 6ver
hur jobben marknadsfors och vilka aldersgrupper man riktar sig
till. Detsamma géller introduktion av medarbetare med kunskaper
och erfarenheter fran andra verksamheter eller branscher.

Att utbildningssystemet lever upp till arbetslivets behov vad

giller dimensionering, relevans och kvalitet har ocksa avgorande
betydelse. Detta ir frimst ett statligt ansvar. Det maste finnas till-
gang till utbildning i hela landet, flexibilitet som mojliggor distans-
studier, studier pa deltid, utbud av kortare utbildningar och kurser
for yrkesverksammas vidareutbildning.

Valfardens arbetsgivare kan
framja kompetensutveckling
och livslangt larande.



Kommun

Om undersékningen

Rapporten bygger pa resultat fran en enkidtundersékning som
genomforts av Ungdomsbarometern AB pa uppdrag av SKR.

* Antal respondenter: 2 000 personer.

N

Malgrupp: Yrkesverksamma 36-65 ar i Sverige.
Faltperiod: Juni—juli 2023.

N

+ Intervjumetod: Digital enkit i telefonrekryterad webbpanel.

Skillnader mellan exempelvis kon, alder och fédelseland som
kommenteras i text i rapporten &r statistiskt signifikanta.

Pa nagra stillen i rapporten gors jamforelser 6ver tid samt
jamforelser med aldersgruppen 16-29 ar som bygger pa tidigare
enkitundersokningar:

¥ Mittilivet (2019)
* Unga och vilfirdsjobben (2022)

Vilka ingar i studien? Utbildning:

d' 49%

Respondenternas arbetsgivare:

Region

S51% 50+

Hogskoleutbildning

8 %

58 % Yrkeshdgskola/KY

38 %

Gymnasieutbildning

3 %

Stat Privat/6vrigt Grundskola

Kvinnor


https:/skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/mittilivet.65252.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/ungaochvalfardsjobben.67797.html

KAPITEL

Attityder till jobb
och yrkesvaxling

Personer mitt i arbetslivet vardeséatter trevliga kollegor, intressanta
arbetsuppgifter, trygg anstallning och en bra arbetsmiljé. De flesta
funderar ibland pa att byta yrke, dven de som trivs pa sitt nuvarande

jobb. Kvinnor &r mer intresserade av valfardsyrken an man. 1 O

trivs med sitt yrke.

De flesta trivs pa jobbet

En stor majoritet av yrkesverksamma i aldern 36-65 ar trivs bra

med bade sitt yrke och sin arbetsgivare. Hela 79 procent trivs med a v
sitt nuvarande yrke och 72 procent trivs med sin nuvarande arbets-

givare. Det har inte fordndrats avsevirt sedan 2019, da samma fraga

stéilldes, forutom att andelen personer som trivs mycket bra har 1 O
okat nagot. En nagot hogre andel mén an kvinnor trivs med sitt

yrke och sin arbetsgivare. trivs hos sin arbetsgivare.



Kapitel 1. Attityder till jobb och yrkesvaxling

Diagram 1: Trivsel med yrke och trivsel hos arbetsgivare, 2023 och 2019

B 2019 W 2023 B 2019 W 2023

Trivsel nuvarande arbetsgivare Trivsel nuvarande yrke

43%
% 39 % G086 38 % 37 %

16 % 16 %

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1
Mycket bra Mycket daligt Mycket bra Mycket daligt

Per kon 2023 (andel som svarat 4 och 5)

Man 2023 Kvinnor 2023 Man 2023 Kvinnor 2023

Till vénster: Hur trivs du hos din nuvarande arbetsgivare? Till héger: Hur trivs du i ditt nuvarande yrke?
Andel svar pa en femgradig skala fran 1 = Mycket daligt till 5 = Mycket bra. "Osaker/ Vet " redovisas ej.

a V Att trivas nagot béttre med sitt yrke 4n med sin arbetsgivare dr
1 O ett monster som aterfinns i de flesta branscher. Det framtriader
sarskilt tydligt hos personer som arbetar inom dldreomsorg och
regionanstéllda annan omsorg. Bland dem &r det 58 procent som trivs hos sin
trivs i sitt yrke. arbetsgivare men hela 82 procent som trivs med sitt yrke.

a v Bland samtliga kommunanstéllda dr det 66 procent som trivs hos
sin arbetsgivare och 76 procent som trivs i sitt yrke. Bland samtliga
1 O regionanstillda dr det 70 procent som trivs hos sin arbetsgivare
kommunanstallda och 88 procent som trivs i sitt yrke.
trivs i sitt yrke.
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Diagram 2: Trivsel med yrke och trivsel hos arbetsgivare per bransch

Hur trivs du hos din nuvarande arbetsgivare?

Bygg, anlaggning, installation
Ingenjor, tekniskt arbete

Kultur, media, design

Data/IT

Administration, ekonomi, juridik
Chef, verksamhetsledare
Forsaljning, inkdp, marknadsféring
Socialt arbete

Pedagogiskt arbete

Halso- och sjukvard

Industriell tillverkning

Transport

Aldreomsorg och annan omsorg
Sakerhetsarbete

Hotell, restaurang, storhushall

84 %

81%

78 %

76 %

75 %
74 %
73 %

69 %

69 %

69 %

69 %

Hur trivs du i ditt nuvarande yrke?

Kultur, media, design

Ingenjor, tekniskt arbete
Data/IT

Chef, verksamhetsledare
Aldreomsorg och annan omsorg
Administration, ekonomi, juridik
Pedagogiskt arbete

Hélso- och sjukvard

Bygg, anlaggning, installation
Forséaljning, inkép, marknadsféring
Socialt arbete

Industriell tillverkning

Transport

Hotell, restaurang, storhushall

Sékerhetsarbete

82 %

av tillfragade som arbetar inom
aldreomsorg och annan omsorg trivs
med sitt nuvarande yrke.

90 %
89 %
86 %
85 %
82%
81%
80 %
80 %
79 %
79 %
76 %

72 %

Fraga: Till vénster: Hur trivs du hos din nuvarande arbetsgivare? Till hoger: Hur trivs du i ditt nuvarande yrke? Andel
som svarar 4 och 5 pa en femgradig fran 1 = Mycket daligt till 5 = Mycket bra. Urval av branscher. Aldreomsorg och
annan omsorg inkluderar t.ex. funktionshinder.

n



Kapitel 1. Attityder till jobb och yrkesvaxling

Kollegor och trygghet ar viktigare
an karridr och distansarbete

For yrkesverksamma i aldern 36-65 ar ir trevliga kollegor och
intressanta arbetsuppgifter det viktigaste i valet av arbetsgivare.
Aven trygg anstillning, bra arbetsvillkor och férmaner samt
arbetsmiljo och balans mellan arbete och fritid virderas hogt.
Faktorer som karridr- och utvecklingsmojligheter, méjlighet att
paverka beslut och stort eget ansvar virderas ligre, tillsammans
med maojlighet till distansarbete.

Diagram 3: Viktigast i valet av arbetsgivare

Trevliga kollegor

Intressanta arbetsuppgifter

Trygg anstallning

Bra arbetsmiljo

Bra balans mellan arbete och fritid

Bra arbetsvillkor och féormaner

Bra chef

Hog [6n

Flexibla arbetstider

Stort eget ansvar

Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete
Mojlighet till distansarbete

Att fa arbeta med manniskor och hjélpa andra
Majlighet att paverka beslut

Goda karriar- och utvecklingsmajligheter
Aktivt arbete med hallbar utveckling/jamstélldhet/mangfald

Att arbetsgivaren &r bland de basta inom sitt omrade

45 %

Karridrorienterade
faktorer hamnar
langre ner jamfort
med faktorer pa
arbetsplatsen.

12 %

5%

4%

Fraga: Vad av foljande ar viktigast for dig i valet av arbetsgivare? Max 5 svarsalternativ majliga.

"Annat” och "Osé&ker/Vet ej" redovisas ej.
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Det finns vissa skillnader mellan hur kvinnor och mén ser pa vad
som &r viktigast i valet av arbetsgivare. Kvinnor viarderar bra arbets-
miljo och balans mellan arbete och fritid lite hogre medan mén i
hogre grad virdesitter intressanta arbetsuppgifter och hog 16n.

Tabell 1: Viktigast for kvinnor i valet av arbetsgivare

Alternativ Procent
Trevliga kollegor 48 %
Trevliga kollegor ar
Bra arbetsmiljo 46 % Oy . .
viktigast for kvinnor.
Bra balans 45 %
Trygg anstallning A4 %

Tabell 2: Viktigast for man i valet av arbetsgivare

Alternativ Procent

Intressanta arbetsuppgifter 47 % Intressanta arbets-
Trevliga kollegor 43 % uppgifter ar viktigast
Bra arbetsvillkor 40 % fér man.

Hog I6n 40 %

Unga vardesatter [6n och karriar mer

Det finns bade likheter och skillnader mellan hur unga
personer i aldern 16-29 ar svarar pa samma fraga. Likt
personer mitt i livet varderar unga bra arbetsmiljo, trygg
anstallning och trevliga kollegor hogt. Det som sticker ut &r
att hog 16n hamnar allra hogst upp fér de unga och aven att
karriarmojligheter varderas hogre av unga.

Kalla: Unga och valfardsjobben, SKR 2022.



Kapitel 1. Attityder till jobb och yrkesvaxling

Diagram 4: Vikten av att hjdlpa andra och arbeta med méanniskor

Hjilpa andra

— 5:25%
66 % °
som angett

. 0 0,
4 eller 5 Al

Arbeta med manniskor

— 5:23%
52 % °
som angett

4eller 5 — A%

F6dda utanfér

Man Kvinnor Europa

71h

77 %

Fédda utanfor
Europa

Man Kvinnor

57h

Fraga: Hur viktigt &r det for dig att: F& hjalpa andra genom mitt arbete? F& arbeta med ménniskor? Andel svar pa en

femgradig skala fran 1 = Helt oviktigt till 5 = Mycket viktigt.

Vardefullt att fa arbeta med att hjalpa andra

En majoritet av yrkesverksamma i aldern 36-65 ar tycker att det
ar viktigt att fa hjalpa andra i sitt arbete. Intresset for att hjélpa
andra ir lika hogt som 2019 nédr samma fraga stilldes. Bland kvinnor
ar det fler som tycker att det ar viktigt 4n bland mén.

Att fa arbeta med méanniskor dr ocksa viktigt for manga. En hogre
andel kvinnor dn mén tycker det ar viktigt. Personer som ar fodda
iettland utanfér Europa tycker att det ar viktigt i hogre utstrack-

ning dn andra.
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Det &r vanligt att fundera pa att byta yrke

Det édr vanligt bland yrkesverksamma i aldern 36-65 ar att fundera
pa att byta yrke. Sju av tio gor det, antingen ibland eller ofta. Det
giller bade kvinnor och mén. Aven personer som trivs med sitt
jobb funderar pa att byta.

Personer i de yngre aldersgrupperna funderar oftare pa att byta
yrke édn de dldre. Men #ven varannan person i aldersgruppen
60-65 ar funderar ofta eller ibland pa att byta yrke, trots att de
ndrmar sig pensionsalder. Bland personer som ér fédda i ett land
utanfor Europa ir det betydlig hogre andel som funderar pa att
byta yrke, nio av tio funderar pa det ofta eller ibland.

Diagram 5: Funderingar pa att byta yrke

Funderar du ndgon gang pa att byta yrke?

av
10

funderar pa att byta yrke.

Nej, aldrig: 30 % Ja, ofta: 15 %
AN /

™ Ja, ibland: 55 %

Nej, aldrig: 12 %
\

Fodda utanfor Europa

. Ja, ofta: 28 %
e

|
Ja, ibland: 59 %

Andel som funderar ofta eller ibland pa att byta yrke per aldersgrupp

81% 82% 76 % 749

36-39 ar 40-44 ar 45-49 ar 50-54 ar

Fraga: Funderar du ndgon gang pa att byta yrke? Andel svar.

64 %
49 %

55-59 ar 60-65 ar



Kapitel 1. Attityder till jobb och yrkesvaxling

16

Fa enskilda yrken
sticker ut som sarskilt
intressanta for redan
yrkesverksamma.

Det intresse
som finns verkar
vara genuint.

Intresse for yrken i kommuner och regioner

Vilka yrken i kommuner och regioner ir intressanta for yrkesverk-
samma i aldern 36-65 ar? I undersékningen fick respondenterna
ta stillning till ett urval av vanliga yrken i sektorn (se diagram 6).
Det dr fa enskilda yrken som intresserar nagon stérre andel personer
mittilivet som redan har ett jobb. Bland de yrken som intresserar
flest finns dels yrken som adr mer specifika for vilfarden, som psyko-
log, socionom och lédrare, dels yrken som finns i bade privat och
offentlig sektor, som ingenjor och ekonom.

Yrken som vanligtvis kraver lang utbildning intresserar generellt
sett fler personer idn yrken som kriver kortare utbildning, Det fram-
gar ocksa tydligt att kvinnor och mén ér intresserade av olika jobb.
Min visar betydligt storre intresse for ett fatal yrken som tekniker,
ingenjor och brandman, yrken som dr mansdominerade pa arbets-
marknaden savil som i kommuner och regioner. Samtidigt uppger
nio procent av méinnen att de dr intresserade av att arbeta som
sjukskoterska, ett starkt kvinnodominerat yrke. Ekonom, samhélls-
planerare och lirare dr yrken som ungefir lika manga kvinnor som
maén ir intresserade av. Det 4r yrken i kommuner och regioner som
har en jimnare konsfordelning &n manga andra vilfirdsyrken.

De som &r intresserade kan tanka sig att byta

Majoriteten av de yrkesverksamma i aldern 36-65 ar som &r
intresserade av ett visst yrke kan téinka sig att faktiskt byta till det
yrket (se diagram 7). Det finns dock en stor variation mellan yrken.
Bland de som ar intresserade av att arbeta som likare, tandlikare
och psykolog ar det farre som kan tinka sig att faktiskt byta. Det

ar yrken som kriver langa hogskoleutbildningar. Bland de som ar
intresserade av att arbeta som vardadministrator, underskoterska,
barnskdotare och fritidsledare dr det ddremot en hogre andel som
kan tinka sig att faktiskt byta. Det dr yrken som kraver kortare
utbildning pa komvux, folkhégskola eller yrkeshogskola.

En stor andel avde som dr intresserade av att arbeta som ekonom,
tekniker eller ldrare kan ocksa ténka sig att faktiskt byta trots att
det dr yrken som i manga fall kriver en lingre utbildning.



Diagram 6: Andel intresserade av yrken i kommuner och regioner

Tekniker

Ingenjor
Sambhéllsplanerare
Brandman
Ekonom

Larare

Kock
Fysioterapeut/sjukgymnast
Lakare

Psykolog
Fritidsledare
Biomedicinsk analytiker
Sjukskoterska
Bibliotekarie
Elevassistent
Socionom
Arbetsterapeut
Underskoterska
Tandlakare
Personlig assistent
Maltidsbitrade
Forskollarare
Barnskotare
Vardadministrator
Barnmorska

Tandskoterska

Fraga: Hur intresserad ar du av att arbeta som féljande? Ovan redovisas andel som svarat 4 eller 5 pa en femgradig
skala fran 1 = Helt ointresserad till 5 = Mycket intresserad. Svarsalternativet "Arbetar redan som detta” redovisas ej.

Man

7%

6 %
5%
4%
4%
4%
4%

3%

3%

1%
1%

30 % Bibliotekarie
29 % Psykolog

Samhaéllsplanerare
Socionom
Vardadministrator
Ekonom

Larare
Sjukskoterska
Arbetsterapeut
Barnmorska
Biomedicinsk analytiker
Fysioterapeut/sjukgymnast
Elevassistent
Fritidsledare
Forskollarare
Ingenjor

Tekniker

Lakare
Underskoterska
Personlig assistent
Barnskotare

Kock

Brandman
Maltidsbitrade
Tandskoterska

Tandlakare

Kvinnor

9%

9%
9%
8%
8%
8 %

6 %

6 %
5%
4%

3%

Socionom inkluderar kurator och socialsekreterare. Vardadministrator inkluderar medicinsk sekreterare.

19 %
19 %
17 %

16 %



Kapitel 1. Attityder till jobb och yrkesvaxling

Diagram 7: Andel av intresserade som faktiskt kan tanka sig att byta

Ekonom 91 %
Tekniker 87 %
Vardadministrator 84 %
Larare 81%
Samhaéllsplanerare 81%
Ingenjor 81%
Bibliotekarie 81%
Barnskotare
Underskoterska
Arbetsterapeut

Elevassistent
Fritidsledare
Socionom

Forskollarare

Sjukskoterska
Fysioterapeut/sjukgymnast 72 %
Biomedicinskanalytiker 72 %
Personlig assistent 71 %
Psykolog 70 %
Kock 68 %
Tandskoterska 64 %

Brandman 61%

Tandlakare 60 %

Maltidsbitrade 59 %

Barnmorska 59 %

Lakare 57 %

Fraga: Du svarade tidigare att du ar intresserad av de har yrkena, vilka kan du ténka dig att faktiskt byta till?
Fragan stélldes till personer som tidigare svarat att de &r intresserade av yrket (4 eller 5 pa en femgradig skala).
Socionom inkluderar kurator och socialsekreterare. Vardadministratér inkluderar medicinsk sekreterare.
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Drivkrafter och forutsattningar

Familjesituationen och privatekonomin spelar stor roll for yrkes-
verksamma i dldern 36-65 ar som funderar pa att byta yrke. De ar
framst intresserade av kortare utbildningar, gérna pa distans och
pa deltid. En majoritet har hort talas om omstéllningsstudiestddet
och var fjarde kan ténka sig att anvénda det.

Lén, framtidsutsikter och
arbetsuppgifter motiverar

Det finns manga drivkrafter att byta yrke mitt i arbetslivet. Hogre
16n och béttre formaner, goda maéjligheter till jobb dven i framtiden
och mer givande arbetsuppgifter dr det som mest motiverar yrkes-
verksamma i aldern 36-65 ar. Men flera andra faktorer rankas
ocksa hogt, exempelvis bittre mojlighet att planera arbetsdagen
sjalv, battre arbetsmiljo och bittre arbetstider.

KAPITEL
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Kapitel 2. Drivkrafter och forutsattningar

Diagram 8: Drivkrafter att byta yrke

Hur mycket skulle féljande motivera dig B 5 - vildigt mycket
att ta steget och byta yrke?

Hogre 16n/battre formaner

Goda majligheter till
jobb aven i framtiden

Mer givande arbetsuppgift

Battre flexibilitet/mojlighet
att planera arbetsdagen sjalv

Battre arbetsmiljo

Battre arbetstider

Battre karriarmojligheter

0] 20 40 60 80 100

Fraga: Hur mycket skulle féljande motivera dig att ta steget och byta yrke? Ovan redovisas andel som svarar 4 och 5
pa en femgradig skala fran "1 - Inte alls” till "5 - Valdigt mycket".

Omkring var tredje person i undersékningen har redan bytt yrke
nagon gang under de senaste tio aren. Andelen som bytt yrke ar
storre i de yngre aldersgrupperna. Omkring hilften av de som

iar 44 ar eller yngre har bytt yrke. For de som redan bytt var det
framfor allt mer givande arbetsuppgifter, hogre 16n och béttre
formaner som motiverade dem.
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Vissa kan tdnka sig att ga ner i I6n

Trots att hogre 16n och béttre formaner dr det som motiverar
flest kan dven en tredjedel téinka sig att ga ner i 16n om de skulle
byta yrke. De flesta av dem kan dock som mest ténka sig att ga
ner 10 procentilon.

Diagram 9: Instéllning till 16n vid yrkesbyte, 2019 och 2023

Om du skulle byta yrke, skulle du kunna ténka dig att ga ner i l6n?

Ja, men max 10 procent: 30 %
Ja, men max 10 procent: 27 %

Ja, mer &n 10 procent: 11 % Ja, mer 4n 10 procent: 8 %

2019 2023

Man 2023 Kvinnor 2023

— Ja, mer @n 10 procent: 12 % — Ja, mer @n 10 procent: 4 %

— Ja, men max 10 procent: 31 % — Ja, men max 10 procent: 24 %

Hogskoleutbildade 2023 Gymnasieutbildade 2023

— Ja, mer @n 10 procent: 11 % — Ja, mer @n 10 procent: 4 %

— Ja, men max 10 procent: 32 % — Ja, men max 10 procent: 23 %

Fraga: Om du skulle byta yrke, skulle du kunna ténka dig att ga ner i 16n? Svarsalternativ: "Nej”, "Ja, men max 10 %",
"Ja, mer dn 10 %".
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Kapitel 2. Drivkrafter och forutsattningar

Bland méin och hogskoleutbildade ir det en nagot hogre andel som

Fler man och hogskole- kan ténka sig att ga ner i16n vid ett yrkesbyte &n bland kvinnor och
utbildade kan tinka sig gymnasieutbildade. Andelen som kan tidnka sig att ga nerilon vid ett
att ga ner i l6n. yrkesbyte har minskat sedan 2019. Det kan hdnga samman med den

ekonomiska utvecklingen som paverkat manga hushall negativt.

Familjesituationen och ekonomin ar de
viktigaste forutsattningarna

Familj, ekonomi och boende ar faktorer som spelar stor roll for
yrkesverksamma i aldern 36-65 ar som funderar att byta yrke, inte
minst om det kriver utbildning. Over hilften av de som funderar
pa att byta yrke och kan ténka sig att vidareutbilda sig svarar att
det 4r mycket viktigt att det fungerar med familjesituationen.
Manga tycker det dr viktigt att det gar att studera pa distans eller
diar man bor samt att det finns méjlighet att fa studiestod eller
annat stod under tiden.

Diagram 10: Forutsattningar for att studera mitt i livet

. 5 - Mycket viktigt

Att det gar att studera pa distans/dar jag bor 79 %

Att jag far [6n under tiden jag studerar 79 %
Att det fungerar med familjesituationen 8%

Att jag far studiestdd eller annat stéd under tiden jag studerar " 76 %

Att det gar att arbeta och studera till det nya yrket/branschen

samtidigt (t ex betald praktik, larlingsutbildning) 1%

Att jag far tjanstledigt fran mitt nuvarande jobb
Att jag far mer vagledning eller information om utbildningsmajligheter

Att jag far studielan under tiden jag studerar

Fraga: Hur viktigt ar foljande for att du skulle ta steget och skaffa en ny utbildning for att byta yrke? Ovan redovisas
andel som svarar 4 och 5 pa en femgradig skala fran "1 - Helt oviktigt” till "5 - mycket viktigt”. Personer som tidigare
i undersokningen uppgett att de funderar pa att byta yrke och kan tanka sig utbildning.
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Betydelsen av vigledning och information varierar med utbildnings-
niva. En majoritet av de som tidigare inte list nagon eftergymnasial
utbildning, 66 procent, uppger att det ar viktigt med vigledning
och information om utbildningsméjligheter. Bland personer med
eftergymnasial utbildning uppger 48 procent att det ar viktigt med
véagledning och information.

Utrikes f6dda personer idr mer intresserade av information om
jobbenivilfirden &n personer fodda i Sverige. Bland utrikes fodda
personer uppger 23 procent att de &r mycket intresserade av att

fa information om att arbeta i kommun eller region jaimfort med
bara 7 procent av personer fodda i Sverige.

Manga vet inte vad de skulle gora istéllet

Det ar inte bara praktiska hinder eller ekonomiska forutsiattningar
som star i vigen for yrkesvixling. Bland dem som inte bytt yrke
nagon gang under de senaste tio aren ir de vanligaste skilen att
man gillar sitt nuvarande yrke eller att man inte vet vad man skulle
gora i stillet. Omkring en femtedel uppger att de inte bytt yrke av
ekonomiska skél, att man inte skulle ha rad att leva pa studiemedel
eller riskera att ga ner i16n. 15 procent uppger att de inte har nagon
lust att studera.

Fa vill studera langre &n tva ar

Kortare utbildningar och ldgre studietakt ar attraktivt for yrkes-
verksamma i aldern 36-65 ar som funderar pa att studera. Tva av
tre tillfragade kan ténka sig en utbildning pa ett eller tva ar, fa vill
studera lidngre 4n sa. Fler dn hilften foredrar halvtidsstudier eller
lagre studietakt. Nistan var tredje avde som kan tdnka sig att
studera kan ténka sig heltidsstudier.

aV
4

utrikes fodda &r mycket
intresserade av informa-
tion om att arbeta i
kommun eller region.
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Kapitel 2. Drivkrafter och forutsattningar

Diagram 11: Utbildningslangd och studietakt

Hur lang utbildning skulle du kunna tinka dig? | vilken takt skulle du helst vilja studera?

D Max ett ar 31% ' ' Lagre takt &n

1o TTA : halvtidsstudier
0 Max tva ar 32%

Halvtidsstudier 46 % !

. Treéreller mer ; Heltidsstudier

Kan inte tanka mig

Kan inte ténka mig i mer utbildning

mer utbildning Oséker/vet ej

Oséker/vet ej

Fraga: Hur lang utbildning skulle du kunna ténka dig att 1dsa for att kunna byta yrke? | vilken takt skulle du helst vilja
studera for att kunna byta yrke? (Personer som kan tanka sig utbildning).

Manga kanner till omstallningsstudiestddet

I oktober 2022 infordes ett nytt studiestod, det sa kallade omstéll-
ningsstudiestddet. Omstillningsstudiestodet syftar till att vuxna
mitt i arbetslivet ska kunna studera och bredda sin kompetens
och bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden, antingen genom att
vidareutveckla sig eller genom att byta yrke.

Ett nytt studiestod for vuxna

Omstallningsstudiestodet ar ett nytt statligt studiestod for
vuxna mitt i arbetslivet. Stédet bestar dels av ett bidrag pa
80 procent av 16n (upp till ett maxbelopp), dels av ett lan.
For att beviljas stdd ska den som ansdker vara mellan 27
och 62 ar och ha arbetat en langre tid. Utbildningen maste
starka personens stéllning pa arbetsmarknaden. Det inne-
bar att utbildningen ska vara inom ett omrade dar det &r
brist pa arbetskraft. Medarbetare i kommuner och regioner
som studerar med omstéllningsstudiestdd kan dessutom fa
kompletterande studiestdd fran Omstéllningsfonden, utéver
stodet fran CSN.
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Redan under omstéllningsstudiestodets forsta ar ar det en majoritet
yrkesverksamma i aldern 36-65 ar som kénner till det i nagon grad.
Mer #n hélften av de tillfragade har hort talas om det nya studie-
stodet. Ddaremot dr det bara 12 procent som uppger att de kinner
till och vet vad omstillningsstudiestodet innebér. Kinnedomen

ar hogre bland personer med eftergymnasial utbildning dn bland
gymnasieutbildade.

Diagram 12: Kdnnedom om omstallningsstudiesttdet

Ja, kanner till och vet
/ vad det innebar: 12 %

_Ja har hért

i o) R
Nej: 49 % talas om: 39 %

Personer med eftergymnasial utbildning .

Gymnasieutbildade |

57 %

Ja, kanner till och Ja, har hort Nej
vet vad det innebar talas om

Fraga: Kénner du till omstélliningsstudiestddet och vad det innebér i stora drag?
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Kapitel 2. Drivkrafter och forutsattningar

Var fjarde tror att de kommer anvanda stédet

Ungefir en av fyra yrkesverksamma i aldern 36-65 ar tror att de

Det skulle motsvara kommer att anvéinda sig av omstéllningsstudiestodet nagon gang.
ungefar 80 000 Av dessa tror 35 procent att de kommer att anviinda omstéllnings-
personer inom ett ar. studiestodet inom fem ar och 10 procent att de kommer anvinda

sig av stodet inom ett ar.

Diagram 13: Trolig anvandning av omstallningsstudiestddet

Tror du att du kommer att anvdanda omstallningsstudiestédet?

Ja:24 %

0

Nej: 42 %

Tveksam/Vet ej: 34 %

Nar tror personer som har svarat ja att de kommer
att anvinda omstéllningsstudiestédet?

Ja, troligtvis inom 1 ar

Ja, troligtvis inom 5 ar 35%

Ja, troligtvis inom 10 ar

Ja, nagon gang

: - 44 %
under mitt yrkesliv ?

Fraga: Utifran beskrivningen i foregdende fraga, tror du att du ndgon gang
kommer att anvanda omstallningsstudiesttdet?
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Bland de som ar intresserade av att anvinda omstéllningsstudie-
stodet ar det fler som tror att de skulle anvinda det for att byta
yrke an for att utveckla sig inom sitt nuvarande yrke. Kvinnor tror
i storre utstrackning 4n mén att de skulle anvinda stédet till att
vidareutbilda sig inom sitt nuvarande yrke.

Diagram 14: Syfte med att anvanda omstallningsstudiestddet

Hur tror du att du skulle ha nytta av omstéllningsstudiestodet?

% Man

Kvinnor . Totalt

Det skulle géra det mgjligt Det skulle gora att jag kan
for mig att byta yrke vidareutbilda mig inom mitt yrke

Fraga: Hur tror du att du skulle ha nytta av omstallningsstudiestodet?
(Personer som tror att de skulle anvanda omstallningsstudiestédet inom 5 ar.)
Svarsalternativen "Annat” och "Osé&ker/Vet ej" redovisas inte.
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KAPITEL

Omstallningsstudiestodets
forsta ar

Under omstallningsstudiestodets férsta ar har intresset for att
soka stddet varit stort. Hittills har stodet framst anvants av kvinnor
éver 40 ar, och anstallda i kommuner, regioner och statlig sektor
dr nagot dverrepresenterade. Av de ldngre utbildningsprogrammen
ar inriktning mot sjukvard och pedagogik bland de mest populéra,
bade bland personer inom offentlig och privat sektor.

Kvinnor mitt i livet har fatt stéd

Majoriteten av de som fatt beviljat omstéillningsstudiestod under
det forsta aret befinner sig mitt i yrkeslivet och fler 4n tva av tre
deltagare &r 6ver 40 ar.
Tva av tre som fatt
Néarmare tva tredjedelar av de som beviljats omstéllningsstudie- omstallningsstudiestod
stod ar kvinnor. Andelen kvinnor dr hégst i aldersgruppen 55-59 ar ar kvinnor.
dédr 72 procent dr kvinnor. I aldersgrupperna under 40 ar ér dock
konsférdelningen jaimnare och i aldersgrupperna under 35 ir det
en majoritet mén.



Diagram 15: Beviljat omstallningsstudiestdd, antal personer* per aldersgrupp och andel per kon,
oktober 2022-2023

625 (§ 38

Kvinnor Man

d 59%

d 47%
d 37%
45-49 d 32%

50-54
55-59

60+

0 200 400 600 800 1000 1200

Kalla: CSN. *Varje person kan anscka till flera utbildningar men réknas endast en gang under perioden.
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Kapitel 3. Omstallningsstudiestddets forsta ar

En tredjedel ar
kommun- och
regionanstallda.

30

Kommun- och regionanstallda anvander
omstallningsstudiestodet mer

Diagram 16: Beviljat omstallningsstudiestdd, antal personer per
sektor*, oktober 2022-2023

Privat
Kommun och region

Saknar uppgift

Ovriga omstéllnings-
organisationer

Stat

|deell sektor

0 500 1000 1500 2000

Kalla: CSN. *Varje person kan ansoka till flera utbildningar, men raknas
endast en gang under perioden. Sektorstillhtrighet baseras pa den
omstéllningsorganisation som deltagaren anger att hen tillhor.

Nistan en tredjedel av de som beviljats stod dr kommun- och region-
anstillda, vilket dr hogre én sektorns andel pa arbetsmarknaden
(23 procent?). En likartad tendens finns &ven for statlig sektor som
har 8 procent av beviljade ans6kningar men utgér 6 procent av
arbetsmarknaden. Sett till antal dr det flest anstillda som studerar
med omstillningsstudiest6d i privat sektor, som ocksa utgor den
storsta sektorn pa arbetsmarknaden.

Not. 1 SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2022.



Diagram 17: Beviljat omstallningsstudiestdd, antal personer* per
utbildningsform, oktober 2022-2023

. Kvinnor

Man

Yrkeshogskola

Universitet

och hogskola o N . .
& Fa anvander stodet for

Komvux
Ovriga

Okaént |

0 300 600 900 1200 1500

Kalla: CSN. *Varje person kan ansoka till flera utbildningar, men raknas endast
en gang per skolform under perioden.

Stodet har gatt till eftergymnasiala studier

Nérmare nio av tio av de som beviljades omstéillningsstudie-

stod under forsta aret liste en eftergymnasial utbildning. Det ar
45 procent som studerar pa yrkeshogskola och 44 procent som
studerar pa universitet eller hogskola. Endast 7 procent anviander
omstillningsstudiestddet for att studera pa komvux.

Det ir betydligt fler kvinnor &n mén som studerar pa universitet
och hégskola med omstéllningsstudiestdd. Bland de som studerar
pa yrkeshogskola iar det ungefir lika manga mén och kvinnor.

att studera pa komvux.
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Kapitel 3. Omstallningsstudiestddets forsta ar

Diagram 18: Antal personer per utbildningsinriktning* (SUN), andel per sektor,
oktober 2022-oktober 2023

m Kommun och region E Ovriga sektorer

_ K17% 083%
- K22% 078%
-K43% 057 %
-K30% 070%
.K21% 079%

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Bred, generell utbildning

Féretagsekonomi,
handel och administration

Informations- och
kommunikationsteknik (IKT)

Pedagogik och lararutbildning

Halso- och sjukvard

Samhallsbyggnad
och byggnadsteknik

Teknik och teknisk industri

Sakerhetstjanster

Socialt arbete och omsorg

Lantbruk, tradgard, skog och fiske

Transporttjanster

Kalla: CSN. Varje person kan ansoka till flera utbildningar, men rdknas endast en gang per inriktning under perioden.
Sektorstillhérighet baseras pa den omstallningsorganisationen som deltagaren anger att hen tillhér. *Gruppen Bred,
generell utbildning innehaller framst fristaende kurser pa bade gymnasie- och hogskoleniva. Fristdende kurser kodsétts
normalt inte utifran kursens specifika inriktning.

32



Vilfardsutbildningar populara aven bland
personer i andra sektorer

Den vanligaste utbildningsinriktningen bland de som beviljats
stdd dr ”Bred generell utbildning”, en grupp utbildningar som
framst innehaller fristaende kurser pa universitets- och hégskole-
niva, samt kurser pa komvux. Dérefter kommer utbildnings-
inriktningarna féretagsekonomi, handel och administration,
samt informations- och kommunikationsteknologi.

Utbildningar inom hilso- och sjukvard, pedagogik och lararut-
bildning, samt socialt arbete och omsorg utgor tillsammans néstan
en fjirdedel av de beviljade ansdkningarna. En stor andel avde
som liser dessa utbildningsinriktningar dr kommun- och region-
anstillda. Inom pedagogik och lararutbildning 4r kommun- och
regionanstillda i majoritet (56 procent). Det kan tyda pa att manga
inom sektorn viljer att anvinda omstéllningsstudiestodet for att
oka sin kompetens inom sitt eget yrke eller verksamhetsomrade.

Personer som idag inte ar anstillda inom kommuner och regioner
viljer ocksa inriktningar som leder till yrken inom vilfarden. De
utgor majoriteten av beviljade ansokningar inom bade hélso- och
sjukvard (56 procent) och socialt arbete och omsorg (57 procent).

Manga av de som studerar hilsa och sjukvard, samt pedagogik och
lararutbildning ldser lingre utbildningsprogram. Sjukskoterske-
programmet dr den vanligaste programutbildningen bland de som
studerar med omstillningsstudiestdd. Aven de olika ldrarprogram-
men har varit vanliga under omstallningsstudiestodets forsta ar.

Valfardsutbildningar
utgdr en fjardedel av
beviljade ansdkningar.
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Kapitel 3. Omstallningsstudiestddets forsta ar

34

Sjukskoterska ar
det mest populara
programmet.

Malet ar att tio
ganger fler ska
kunna fa stod.

Tabell 3: Vanligaste utbildningsprogram pa hégskola
under stodets forsta ar

Plats Utbildningsprogram

1 Sjukskoterskeprogrammet
Masterprogram
Polisprogrammet
Specialpedagogprogrammet
Yrkeslararprogrammet
Socionomprogrammet
Forskollararprogrammet

Magisterprogram

O 00 N o U b~ W N

Speciallararprogrammet

=
o

Grundlararprogrammet

Bland de som studerar ett program med omstéllningsstudiestod
studerar 22 procent inom hélso- och sjukvard och 21 procent inom
pedagogik och ldrarutbildning.

En outvecklad majlighet for kompetensforsérjning

Omstillningsstudiestodet planeras att vara fullt utbyggt inom
nagra ar och under 2026 beriknas 44 000 personer kunna beviljas
stod. Det ar 10 ganger fler #n antalet personer som studerade med
omstillningsstudiestdd under det forsta aret. Om tendensen med
ho6g popularitet for utbildningsprogram inom sjukvard, pedagogik
och omsorg haller i sig kan det bidra till att fler tar steget och
utbildar sig mot ett valfardsyrke.

Under omstillningsstudiestédets férsta ar radde langa hand-
laggningstider och fa s6kande fick beviljat stod innan studierna
paborjades. Manga ans6kningar fick ocksa avslag eftersom de inte
uppfyllde kraven. Totalt sett fick drygt 4 000 personer sin ansdkan
beviljad under det férsta aret av ndrmare 50 000 s6kande. En tredje-
del av de 25 000 som ansokte under varen 2023 hade langt efter
hostterminens start inte fatt svar.



Ekonomisk trygghet ar en av de viktigaste forutsiattningarna for

personer mitt i livet att kunna ta steget och byta yrke (se kapitel 3).

Att fa svar pa sin ans6kan om st6d efter att studierna paborjats ar
sannolikt problematiskt fér manga. Inte minst fér de som har en
kortare utbildningsbakgrund och som kan ha simre mdjligheter
att ga ner i inkomst for att studera. Under omstéllningsstudie-
stodets forsta ar har relativt fa anvént stodet for att studera pa
komvux. Langa handlidggningstider kan vara ett av flera hinder for
stodets potential att frimja studier 4ven pa gymnasial niva.

CSN har aviserat att stora delar av anslaget for bade 2023 och
2024 kommer att behova betalas tillbaka eftersom det inte finns
resurser att hantera alla ans6kningar i tid. Det innebér att &nnu
fler hade kunnat anviinda sig av stodet om handldggningstiderna
varit kortare. CSN har under hosten tagit fram forslag for att
minska komplexiteten i regelverket och dirigenom snabba pa
svarsprocessen framover. Kortare handliggningstider kommer
sannolikt att ge mojlighet for fler att ta del av omstéllnings-
studiestddet i fortsdttningen.

Langa handlaggnings-
tider var ett problem
under det forsta aret.
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Mitt i arbetslivet

Hur yrkesverksamma 36-65 ar ser pa jobb,
studier och omstallning

Manga som ar mitt i arbetslivet funderar ibland pa att byta yrke, dven de
som trivs pa sitt nuvarande jobb. Men for att faktiskt ta steget till att byta
yrke behovs ritt forutsiattningar, inte minst om det kriavs ny eller mer
utbildning. Biattre mojligheter till omstéllning och kompetensutveckling
har potential att bidra till valfidrdens kompetensforsorjning,.

Den hir rapporten syftar till att 6ka kunskapen om drivkrafter och hinder for
att vidareutbilda sig och yrkesvixla bland yrkesverksamma i aldern 36-65 ar.
Rapporten innehaller &dven statistik om omstéllningsstudiestodets forsta ar.
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