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Overenskommelse om Avgiftsbefrielseforsakring for
KAP-KL och AKAP-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Léakare jamte i forbunds-
omradena ingaende organisationer, Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL och
AKAP-KL, nedan kallat avtalet.

Till avtalet hor ocksa Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring for
KAP-KL och AKAP-KL (Bilaga 1).

§ 2 Andringar och tillagg

| avtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestimmelser som
parterna traffar 6verenskommelse om under tid da avtalet galler.

Andringar i lagar eller férordningar som vasentligt andrar forutsattningarna for
avtalet innebdr att forhandlingar kan tas upp om &ndringar av avtalet som direkt
foranleds av de andrade forutsattningarna — utan hinder av avtalets bestdmmelser
om giltighet och uppsagning.

§ 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet géller ska andringar och tillagg till avtalets bestammelser
forhandlas under fredsplikt.



8 4 Giltighet och uppsagning
Avtalet galler tills vidare fran och med den 1 januari 2014.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sager upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsagningen ska félja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppsagningen géller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ratt att sdga upp avtalet till samma
tidpunkt. For sadan uppséagning galler en minsta uppséagningstid av tva kalen-
dermanader.

§ 5 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
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For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
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jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lékare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer



For Lararforbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer






Bilaga 1

Forsakringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsakring for
KAP-KL och AKAP-KL

§ 1 Tillampningsomrade

Avgiftsbefrielseforsakring, nedan kallad forsakringen, géller for en arbetstagare
som omfattas av Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension — AKAP-KL eller
KollektivAvtalad Pension — KAP-KL och som 2008-01-01 eller senare borjar
uppbéra manadsersattning fran AGS-KL eller livranta till foljd av arbetsskada
enligt SFB, nedan kallad arbetsskadelivranta.

Anmarkning

I 6vriga fall tillampas de tidigare forsakringsvillkoren for det tidigare pensionsavtalet
PFA.

8 2 FOrsakrad och forsakringstagare
Forsékrad ar en arbetstagare som forsékringen géller for enligt 8 1 ovan.

Arbetsgivaren ar forsékringstagare. Avseende ratten till forsékringsersattning ar
varje forsékrad forsakringstagare.

Forsakringsbolag ar AFA Sjukforséakringsaktiebolag.

& 3 Pensionsavgift fran forsakringen

Mom. 1 Fdorsakringen betalar pensionsavgiften for arbetstagarens avgifts-
bestamda alderspension enligt KAP-KL eller AKAP-KL vid arbetsoférmaga pa
grund av sjukdom eller olycksfall under den tid da han eller hon far manads-
ersattning fran AGS-KL eller under tid med arbetsskadelivranta.

Anmarkning

Forsékringen betalar pensionsavgiften enligt ovan dven for en arbetstagare som inte far
manadsersattning pa grund av att han eller hon inte uppfyller kvalifikationstiden enligt
AGS-KL.

Mom. 2 Om arbetstagarens anstallning upphor under sjukpenningtid eller om
han eller hon insjuknar under efterskyddstid enligt § 7, betalar forsakringen
pensionsavgiften enligt mom. 1 &ven under sjukpenningtid for tid efter det att
anstallningen upphort, forutsatt att sjukfallet &r sammanhangande och leder till
manadsersattning enligt AGS-KL.



Anmarkning

Om arbetstagarens anstéllning upphor under sjukpenningtid eller arbetstagaren insjuk-
nar under efterskyddstid enligt § 7 kan — efter beslut i Radgivandenamnden — pensions-
avgift betalas under sjukpenningtid aven for en langtidssjuk arbetstagare som inte far
ratt till manadsersattning fran AGS-KL. Med sadant fall avses sjukpenningtid som 6ver-
stiger ett ar och da arbetstagaren pa grund av alder, medicinska skal eller annat sarskilt
skal inte far ratt till sjukersattning.

Mom. 3 Pensionsavgiften fran forsakringen betalas proportionellt till graden av
arbetsoférmagan.

Mom. 4 Fdrsakringen betalar inte pensionsavgift for samma tid som arbets-
givaren tidigare betalat pensionsavgiften.

§ 4 Tid med pensionsavgift
a) Galler for AKAP-KL

Forsakringen for AKAP-KL betalar pensionsavgift under tid med manadsersatt-
ning fran AGS-KL eller arbetsskadelivranta till och med kalendermanaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar.

b) Galler for KAP-KL

Forsakringen for KAP-KL betalar pensionsavgift enligt dessa villkor fran och
med kalendermanaden efter den da arbetstagaren fyller 21 ar till och med kalen-
dermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar, dock langst till och med kalender-
manaden innan alderspensionen enligt KAP-KL bdrjar betalas ut.

8§ 5 Forsakringsskydd

Forsakringsskyddet intrader vid anstéllningens borjan om arbetstagaren ar
arbetsfor till minst 25 procent.

Om arbetstagarens arbetsformaga ér nedsatt vid anstallningens borjan och ned-
sattningen oavbrutet bestar, omfattar forsakringsskyddet endast en senare ytter-
ligare nedsattning av arbetsformagan om minst 25 procent av hel arbetsférmaga.

8 6 Forsakringsgrundande anstallningstid

Forsakringsskyddet galler sa lange arbetstagaren ar anstalld (forsékrings-
grundande anstallningstid). Mer an sex manaders franvaro i foljd fran anstall-
ningen raknas som forsakringsgrundande anstallningstid endast om franvaron
beror pa



— sjukdom,
— hel ledighet med I6n eller motsvarande erséttning, eller

— hel ledighet enligt foraldraledighetslagen.

8 7 Forsakringsskydd efter anstallning (efterskydd)

Mom. 1 Efterskydd géller i 90 kalenderdagar. Efterskydd innebar att forsak-
ringsskyddet fortsatter att galla efter det att forsédkringsgrundande anstélliningstid
upphort, forutsatt att arbetstagaren har en sjukpenninggrundande inkomst enligt
SFB.

Om en arbetstagare insjuknar under efterskyddstid ska dagar med sjuklon enligt
SjLL, sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning enligt SFB, inte forbruka efterskyddsdagar.

Anmarkning

Med sjukersattning enligt SFB jamstélls tidsbegrénsad sjukersattning och aktivitets-
ersattning enligt SFBP.

Mom. 2 Efterskyddet upph6r om arbetstagaren
— inte har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

— har varit anstalld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare som inte tecknat
KAP-KL eller AKAP-KL,

— far ratt till i huvudsak motsvarande férmaner pa annat satt, eller

— lamnar sin anstéllning utan att iaktta avtalsenlig uppsagningstid.

§ 8 Ersattningsbar arbetsoférmaga

Forsékringen betalar pensionsavgift enligt 8 3 for en arbetstagare som ar
arbetsoférmdgen till minst 25 procent pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Om arbetstagarens arbetsformaga ar nedsatt vid anstallningens borjan och ned-
sattningen oavbrutet bestar, betalar forséakringen pensionsavgift endast for en
senare ytterligare nedsattning av arbetsformagan om minst 25 procent.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten enligt SFB faststéllts med hansyn till
tidigare beviljad sjukersattning eller aktivitetserséttning enligt SFB betalas hel
pensionsavgift vid hel arbetsoférmaga.



89 Avgiftsunderlag

Mom. 1 Avgiftsunderlaget for forsakringen ar arbetstagarens sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB som forvarvats i anstallning som omfattas av
KAP-KL eller AKAP-KL och som ligger till grund for sjukpenningens storlek
vid insjuknandetillfallet. Aven sadan inkomst som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp
raknas med i avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget begrénsas till hogst 30 in-
komstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid insjuknandetillfallet raknas om med den arliga forand-
ringen av inkomstbasbeloppet.

Mom. 2 Avgiftsunderlaget vid arbetsskadelivrénta utan samtidig rétt till sjuk-
ersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB &r arbetstagarens inkomst i
anstallning som omfattas av KAP-KL eller AKAP-KL och som ligger till grund
for hans eller hennes arbetsskadelivranta. Aven inkomst som éverstiger 7,5 pris-
basbelopp rédknas med i avgiftsunderlaget. Avgiftsunderlaget begrénsas till htgst
30 inkomstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt da arbetsskadelivrantan borjar betalas raknas
om med den arliga férandringen av inkomstbasbeloppet.

8 10 Pensionsavgifter
a) Galler for AKAP-KL

Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielseforsakring for pensionsavtalet AKAP-KL
beraknas i procent pa arbetstagarens avgiftsunderlag enligt § 9 ovan.

Pensionsavgiften ar
— 4,5 procent pa avgiftsunderlaget upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och

— 30 procent pa de delar av avgiftsunderlaget som Gverstiger 7,5 inkomstbas-
belopp.

Anmarkning

Enligt AKAP-KL berédknas 4,5 procent av den pensionsgrundande l6nen i anstéllningen
efter det att arbetstagaren uppnatt aldern for avgangsskyldighet enligt LAS men efter-
som pensionsavgifter enligt Avgiftsbefrielseforsakringen betalas som langst till 65 ar
blir bestammelsen inte tillamplig i forsékringen.



b) Galler for KAP-KL

Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielseforsakringen for pensionsavtalet KAP-KL
beraknas — fran och med kalendermanaden efter den da han eller hon fyller 21 ar
— i procent pa arbetstagarens avgiftsunderlag enligt § 9 ovan. Procentsatsen ar
4,5 fran och med ar 2010.

§ 11 Samordning

Far arbetstagaren ratt till i huvudsak motsvarande forman pa annat sétt upphdr
betalning av pensionsavgift fran forsakringen i motsvarande grad.

8 12 Betalning av pensionsavgift
a) Galler for AKAP-KL

Pensionsavgiften for ett kalenderar, uppraknat med forandringen av prisbas-
beloppet, ska betalas fran forsakringen senast den 31 mars féljande ar till den
traditionella tjanstepensionsforsakring eller den tjanstepensionsforsakring i form
av fondfdrsakring som arbetstagaren har valt enligt AKAP-KL.

Saknar forsakringsbolaget uppgift om sadant val ska pensionsavgiften betalas
till en traditionell tjanstepensionsférsékring hos KPA Pensionsforséakring AB
(publ.) i enlighet med § 5 AKAP-KL.

b) Galler for KAP-KL

Pensionsavgiften for ett kalenderar ska betalas fran forsakringen senast

den 31 mars foljande ar till den traditionella tjanstepensionsforsakring eller den
tjanstepensionsforsakring i form av fondforsakring som arbetstagaren har valt
enligt KAP-KL.

Saknar forsakringsholaget uppgift om sadant val ska pensionsavgiften betalas
till en traditionell tjanstepensionsforsakring hos KPA Pensionsforsakring AB
(publ.) i enlighet med § 14 KAP-KL.

§ 13 Omprdvning

Framkommer omstandigheter som om de tidigare varit kdnda skulle ha paverkat
ratten till eller omfattningen av betalning av pensionsavgift fran forsakringen,
under tid forsakringen betalar pensionsavgift, far forséakringsbolaget besluta om
andring av sadan betalning.



8§ 14 Anmalan

Arbetstagaren ska anméla forsakringsfall pa av AFA Sjukforsakring anvisat sétt
och lamna de uppgifter som behévs for bedémning av rétten till och berdkning
av forsakringen.

Anstéllningsforhallande m.m. ska intygas av arbetsgivaren.

8§15 Namnd

En radgivande namnd — Radgivandenamnden — ska finnas med uppgift att lamna
rad, anvisning och utlatande avseende tolkning och tillampning av forsakringen
pa begaran av part, part i forsakringsavtal eller arbetstagare. Beslut i namnden
ska vara enhalligt.

Radgivandenamnden bestar av sex ledamoéter. Till namnden utser Sveriges
Kommuner och Landsting tre ledaméter, Svenska Kommunalarbetareforbundet
en ledamot och 6vriga arbetstagarparter i detta avtal gemensamt tva ledamoter.
For varje ledamot ska en erséattare utses i samma ordning.

Anmarkning

Radgivandenamnden ar dven radgivande namnd fér genom PFA gallande Avgifts-
befrielsefdrsakring for anstallda i kommuner och landsting m.fl.

8§16 Tvist

Tvister om tolkning eller tilldmpning av forsékringen kan av part i tvisten
hénskjutas till Skiljenamnd for Avgiftsbefrielseforsakringen for slutligt
avgorande.

Skiljenamnden beslutar om part som begar det ska fa tillfalle att fora sin talan
muntligt. Fore avgorandet i skiljendamnden ska tvistefragan ha behandlats i
Radgivandenamnden.

Skiljenamnden bestar av sju ledamater, varav en ledamot ocksa ar ordférande.
Sex ledaméter och erséttare for dessa utses i samma ordning som galler for
Radgivandenamnden enligt 8 15. Ordforanden och ersattare for honom eller
henne utses gemensamt av de organisationer som utsett de 6vriga ledamdterna.

De centrala parterna i AKAP-KL och KAP-KL svarar var och en for sina
kostnader som foljer av skiljendmndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens
medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.



