2019-06-28 Bilaga 2
till Krisldgesavtalet

Bestammelser 1 samband m_gad Krislége for
arbetstagare anstalld pa HOK/OLA

§ 1 Tillampningsomrade

Krislagesavtalet tillampas pa arbetstagare forst efter séarskild anvisning fran
arbetsgivaren.

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift galler
dessa bestammelser for arbetstagare anstalld pa Huvuddverenskommelse om 16n
och allmanna anstallningsvillkor, HOK, Overenskommelse om 16n och allméanna
anstallningsvillkor, OLA.

Bestammelserna i bilagan galler sa lange arbetstagaren utfor arbete som
foranleds av att Krislagesavtalet ar aktiverat.

Bestammelserna i bilagan far tillampas som hogst i fyra veckor och kan vid
behov forlangas efter beslut av arbetsgivaren. Beslut om forlangning ska foregas
av information till berord lokal arbetstagarorganisation. Organisationen har
maojlighet att begéara Gverlaggning.

§ 2 Allmanna aligganden

En arbetstagare som av arbetsgivaren anvisats att arbeta under tid da
Krislagesavtalet aktiverats ar skyldig att utfora de arbetsuppgifter som anvisas i
den omfattning som handelsen kréaver.

83 Arbetstid
a) Arbetstidslagen (ATL) galler inte.

b) Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ska vara i genomsnitt 48
timmar per vecka.

c) En berékningsperiod kan omfatta hdgst fyra veckor.
d) Rast kan bytas mot maltidsuppehall.

Anmarkning
Med maltidsuppehall menas paus som raknas in i arbetstiden.



e) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhé&ngande dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar
under berdkningsperioden.

f) Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhéngande veckovilan inte
understiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

g) | omedelbar anslutning till det sista arbetspasset som utfors pa detta avtal
ska arbetstagare tillférsakras 24 timmars vila.

8 4 Anvisad arbetstid

Arbetsgivaren anvisar/meddelar nar arbete ska utforas. Arbete kan utféras saval
vardag som séndag och/eller helgdag samt dag och natt. Andringar kan
forekomma med kort varsel.

Anmarkning

Forhandlingsskyldighet enligt 11, 12 och 14 88 MBL foreligger inte.
8§ 5 Sarskild nodfallsovertid
Séarskild nodfallsdvertid kan tas ut nar Krislagesavtalet ar aktiverat.

Med sarskild nodfallsovertid menas sadan tid som Gverstiger den sammanlagda
ordinarie arbetstiden under berdkningsperioden.

Anmarkning

Innan sarskild nddfallsovertid beordras bor arbetsgivaren undersoka om andra
atgarder kan vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in en annan arbetstagare
som har arbetat farre timmar.

86 LoOn och ersattning
a) Arbetstagaren behaller sin manadslon.

b) For arbetad tid utdver arbetstidsmatt utgar timlon berdknad till 1/165 av
arbetstagarens manadslon.

Anmarkning
1. Vid deltidsanstallning ska manadslonen réknas upp till motsvarande heltidslon.
2. For arbetstagare med timlon géller 6verenskommen timlon.

c) Utdver 16n utges kriserséttning med 120 % av arbetstagarens 16n per
timme for arbetad tid. For manadsavlonad arbetstagare berdknas timlénen
till 1/165 av manadslonen.



d) Vid uttag av sarskild nodfallsévertid hojs krisersattningen enligt ¢) fran
120 % till 150 % av arbetstagarens timlon for arbetad tid.

Kriserséttningen inkluderar semesterlon och semestererséttning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL). Krisersattning ska ligga till grund for
intjanande av kommunala tjanstepensionsformaner.

§ 7 Avloningsformaner

Avloningsformaner ar 16n enligt 8 6 a) och ersattningar enligt § 6 b), ¢) och d)
samt 8 8.

§ 8 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens réakning reser utanfor ordinarie
verksamhetsort pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning.

Véntetid som beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls med
restid.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som sammanlagt uppgar
till minst 30 minuter per resa.

Restidsersattning utges med 75 % av timlénen.

| restidsersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Arbetstagare far restidsersattning enbart for resa till och fran forrattningsstallet
fran ordinarie verksamhetsort. Restidsersattning utges inte mellan 22.00-06.00
om arbetstagaren disponerar en sovplats.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som ar forsvarlig med
hénsyn till det avsedda uppdraget, och kommunikationsmojligheterna.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka och avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.



