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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

» Fullmaktige ar yttersta representant for arbetsgivaren och har darmed det
yttersta arbetsmiljdansvaret.

» Fortroendevalda i varje namnd med verksamhetsansvar ska se till att
forutsattningarna finns, det praktiska arbetsmiljoarbetet skots sedan av
chefer och medarbetare.

» Hogsta ledningen har alltid det yttersta arbetsmiljoansvaret.

 Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter ska ske skriftligen och undertecknas
av bada parter.



@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

soboNA

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Vart att tanka pa vid uppgiftsfordelning:

Tydlig och skriftlig fordelning av konkreta arbetsmiljouppgifter.

Den som tilldelas uppgifter ska ha tillracklig kunskap, befogenhet och
resurser.

Ansvaret for arbetsmiljouppgifter kan returneras.

Vid otydlighet i fordelningen ligger ansvaret for arbetsmiljouppgifterna kvar
pa den hogre beslutsnivan.

Fordela - men folj upp!

Det ar hur arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken som ar det viktiga.
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4. och Regioner Arbets m | IJ oratt VS Straffratt A i
Forebyggande syfte Sanktionerande syfte
AML AML och BrB
Ligger pa juridisk person (undantagsvis Riktat mot fysisk person/foretagsbot

fysisk person)

Kan ej flyttas Kan hamna pa olika personer
AG fordelar uppgifter Domstol beslutar
Fordelas i forvag Straff bestams efter olycka

Latt att tydliggora Ofta komplicerat att faststalla
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Gota Hovratt, mal nr B 2701-05

» En arbetstagare omkom vid ett rivningsarbete som utfordes av kommunens
sysselsattningsenhet.

« Kommunstyrelsens ordférande, forvaltningschefen och en arbetsledare atalades for
arbetsmiljobrott och vallande till annans doéd. Kommunstyrelsens ordférande och
forvaltningschefen domdes medan atalet mot arbetsledaren ogillades.
Arbetsgivaren/kommunen hade brustit i tillsyn och kontroll av arbetsmiljon samt underlatit
att vidta skyddsatgarder.

« Domen vackte uppmarksamhet bl.a. for att en politiskt fortroendevald,
kommunstyrelsens ordforande, domdes for arbetsmiljobrott tillsammans med
forvaltningschefen. Hovratten pekade pa kommunstyrelsens roll som kommunens hdgsta
samordnande och ansvariga organ for bl.a. arbetsmiljon.



	Arbetsmiljöansvaret
	Fördelning av arbetsmiljöuppgifter
	Fördelning av arbetsmiljöuppgifter
	Arbetsmiljörätt vs Straffrätt
	Göta Hovrätt, mål nr B 2701-05



