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och Regloner arbetsgivarorganisation

Arbetsmiljolagen portalparagraf

Lagens andamal ar att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet samt att aven |
ovrigt uppna en god arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen kap.1 § 1
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Strategisk uppdelning av arbetsmiljoarbetet

sobon

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation
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Q Sveriges SObonO

Vad vill vi uppna genom vart
arbetsmiljoarbete?

‘ Valbefinnande
— ma bra
Trivsel — god

stamning

‘ Attraktiva
r I arbetsgivare
Arbetsgladje
— effektivitet

y
‘ Orka med

A I I arbete
Minskat

A produktions-
Minskad bortfall

sjukfranvaro
Minimera

fysiska
arbetsmiljo-
problem
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Krav- och kontrolilmodellen

Hog

Egenkontroll

h --
Lag .

Laga

Krav i arbetet Hoga

Kalla: Karasek R, Theorell T (1990)
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KASAM kansla av sammanhang

Begriplighet Hanterbarhet Meningsfullhet
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

sobona

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

Friskfaktorer

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
organisation
Systematiskt .‘ .‘ Ledarskap

arbetsmiljdarbete narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat

Kompetensutvec kling'l |’ Delaktighet
hela arbetslivet och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Kalla: Suntarbetsliv
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