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Arbetsmiljo -
sjukskrivningar

Halsa och ohalsa
Frisk och sjuk
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Generellt om arbetsmiljo 1 Sverige

» Fysisk arbetsmiljo battre

» Arbete en friskfaktor

» Svarare faststalla orsak ohalsa, komplex problembild, langa tidsperspektiv

« Svart att avgransa livsstil — hemsituation — arbetsmiljo

» Huvudproblem ofta stress, sociala, organisatoriska och ergonomiska faktorer

» Sjukskrivningsniva - kopplat till ” jobbstatus” + kon
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Variationer i sjuktalet i Sverige mellan 1955-2021
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Kvinnor

Kalla: Forsakringskassan
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Demografisk utmaning

Forandringen av antal invanare i olika aldersgrupper mellan 2021 och 2031.

BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Forandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
+471

Arbetsfor alder 4
)
+04 +4.9

-04

0-19 20-66 67-79 80+ Totalt

Kalla: Statistiska centralbyran och SKR.
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Partsgemensamma insatser for en

hallbar arbetsmiljo

Suntarbetsliv

Forskningssatsning via AFA-fOrsakring

Avsiktsforklaring for friska arbetsplatser

Avtal om samverkan och arbetsmiljo

Heltidsresan
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