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Arbetsmiljolagen — en parallell lagstiftning
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Undersok

®* Bedom risker - skriftligt

Atgarda risker

arbetsmiljo-

® Skriftlig handlingsplan forhallanden

Kontrollera effekt av atgarder

Kalla: Arbetsmiljoverket
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Arlig uppfodljning

Fragor att beakta i den arliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet:

Finns en arscykel som synliggor planeringen av arbetsmiljoarbetet?

Gors handlingsplaner med atgarder inom alla enheter?

Vet berorda chefer vad man har for uppgifter? Har alla tillracklig kompetens?

Sker en dversyn av mal- och policydokument for arbetsmiljoarbetet?

Foljs nyckeltal upp och analyseras betraffande exempelvis sjukskrivningar eller tillbud och
olyckor?

Fungerar samverkan?
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