EP46 - Naravardpodden sommarspecial: Vad ar viktigt for dig-

dagen, del 1

PRESENTATOR:

LISBETH:

JONAS:

MADELEINE:

En podcast fran Sveriges Kommuner och Regioner

Hej! Lisbeth har! Nu dr det sommar och vi hoppas att vi far mgjlighet till
avkoppling och vila som vi vl behover. Naravardpodden kommer i
sommar bjuda pa négra specialavsnitt som passar bade pa promanden och
1 hdngmattan. Det &r en hérlig blandning av nyinspelat material och av

gamla godingar. S& varsdgod att lyssna till det hér!

Du lyssnar pé en repris av Ndra vards morgonradio i samband med vad ar

viktigt for dig-dagen. Det gér ldngre inte att ringa in.

Du lyssnar pd Godmorgon med Néra vard! Vad ér viktigt for dig.

Godmorgon, godmorgon, godmorgon.

Jag heter Madeleine Beermann och jag jobbar som

handldggare pa Sveriges kommuner och regioner med

omstdllningen till Néra vard.

Med mig den hiar morgonen, s har jag Ulla Adolfsson fran

autism- och aspergerférbundet och Gustaf Cavalli fran En

bra plats och Demenslotsen.



Varfor har ni valt att engagera er i dom fragorna

som ni gor?

ULLA: Ja, alltsa det & min vuxne sons fortjanst.

Han heter Alfred och han har autism och en intellektuell

funktionsnedséttning sé att engagera mig 1 autism- och

aspergerforeningen, det kdndes véldigt sjalvklart.

GUSTAF: Ja och jag har ju valt att engagera mig som social

entreprendr for att kunna erbjuda anhdriga och nu snart

aven patienter stod via nétet och vi startade for ungefar

12 ar sedan med anhorigstdd utifrén ett upplevt behov och

vi arbetar nu d&ven med att utveckla patientstod. Det

som &r viktigt for mig, det handlar egentligen inte om det digitala, utan det ar

bara ett medel, sd det som &r viktigt for mig

det 4r att komma fran ett dkta behov och att man kan

hitta former for att gemensamt

samskapa nya losningar.



MADELEINE:

Tack for att ni ar med.

Jag dr sd glad att ha er vid min sida hela den hdr morgonen

Jag tanker att vi kommer vara,

vi dger ju det hér kdrngéinget som kommer att ta emot

valdigt ménga géster och jag tdnkte hdr pa morgonen att

det dr lite som ndr S& mycket béttre hade 10 arsjubileum

forra aret. Vi ar miss Li, Petter och Magnus Uggla.

Och vi kommer ju ta emot géster. Vi kommer spela musik och lira kinna

varandra lite mer sa jag ténker att ja, det ar lite S& mycket battre-

morgon, denna dag ocksa.

Sjdlv sa kianner mig kanske mest som Petter da, sé jag

tanker ja, Gustav, du far vad Magnus Uggla och sd Ulla, jag

vet ju att du dlskar miss Li, s nu har vi vara roller

satta dir tanker jag.

Och vi ska som sagt spela mangder med harlig morgon-



musik och om du gillar den musiken sa finns det en

Spotifylista dér vi har samlat alla latar.

Sa sok pa vad dr viktigt for dig 1 Spotify sa kan du

fortsdtta dina morgnar med denna hérliga musik.

Vi tinker att vi ska vara din termos 1 gryningen och ni dr

hjartligt vidlkomna. Ni &r ocksa vidlkomna att vara med 1

programmet, om ni vill sa kan ni ringa in och hur gér man

det d&? Jo vill du dela med dig av vad som &r viktigt for

dig ring oss pa 0707-131482.

Ni kan ju ocksé séklart skriva i chatten hér jamte

sandningen och skicka in sms pa samma nummer som alltsa ar

0707-131482.

Nu sé ska vi vidlkomna in varan forsta gést och det &r

Lisbeth Lopare Johansson som &r samordnare for

omstdllningen till Néara vard pa SKR.

God morgon, Lisbeth!



LISBETH:

MADELEINE:

LISBETH:

MADELEINE:

LISBETH:

God morgon.

Jag tdnker att vi rivstartar med dagens fraga i fokus, vad

ar viktigt for dig?

Ah, for mig 4r min familj vildigt viktig.

Jag dr ocksé en ganska rastlos person, sa for mig ar

det viktigt att fi vara aktiv.

Och sen nér jag tinkte ocksa pd den har fragan sa tanker

jag att for mig dr det ocksa viktigt att f4 vara med och

bidra tillsammans med andra till ndgonting som &r storre

an just min familj och mitt liv.

Tack, jag tror att det 4r médnga som kan kédnna igen sig

1 den beskrivningen av vad som éar viktigt for dem.

Varfor dr da den har dagen viktig for SKR?

Varfor uppmirksammar vi Vad ar viktigt for dig-dagen?

Det personcentrerade forhéllningsséttet och den



MADELEINE:

LISBETH:

personcentrerade varden och omsorgen dr grundplattan for

hela omstéllningen till Néra vard.

Och dé behdver vi ju forstd vad som ér viktigt for den vi moter.

Att forsta behovet och dérfor sa ér det ju sa viktigt att

fa uppmérksamma den hir dagen.

Det ér ocksa en dag som ir internationell, sa att fa

uppmarksamma och vara en del 1 den rorelsen &r viktigt.

Vad upplever du har hint sen Vad ér viktigt for dig dagen

2020 da vi ocksé hade en sédndning, men pa lite

annorlunda sitt. Har det hint ndgonting?

Upplever nagon forandring, nagon rorelse?

Ja, det gor jag.

Det har varit valdigt speciellt ar och

mig dr ju Néra vard vildigt mycket ocksa ett sétt att

driva vad ar viktigt for dig fragan? Och da tianker jag

att det var ju verkligen sd att nér vi satt har for ett



MADELEINE:

LISBETH:

ar sedan sa var manga orolig for att Nara véard och

engagemanget kanske skulle avstanna mitt under pandemin.

Men vi ser en jdttestor rorelse och jag ar sa glad

att se det stora engagemanget som finns for den hér

omstdllningen. Och jag tror ocksa att aret har inneburit att vi ar fler

som funderar pa hur viktiga vi dr for varandra.

Ja, men precis. Du sédger det har hant mycket och hur far

vad dr viktigt for dig frdgan plats 1 Néra vard-

omstdllningen alla dagar da?

Som jag sa Nédra vird handlar ju véldigt mycket om att méta

personens behov pa nya sétt och dd maste vi forsta

behovet. Och kérnan i att géra den hir omstéllningen &r ju inte en

organisationsfordndring som kommer uppifran.

Det édr ju mycket ett sitt, som bdrjar i vara forhallningssatt.

Och da dr ju den hér fragan och personcentrering



MADELEINE:

LISBETH:

MADELEINE:

grundlidggande for hela omstillningen.

Och vi kan gora det pa ménga sitt.

Vi gor det genom att driva ledarskapsfragor, genom att ta

den hir frdgan med oss nér vi foréndrar tjanster.

Men det fina med den tycker jag dnda ar att den behdver

inte vénta. Det dr inte ndgonting vi ska vénta pa

forst ska bli klart och det dr inte nagon annans ansvar.

Vi kan alla ta ett ansvar. Sa jag ténker att den far plats

genom att vi alla varje dag forsoker ha det hir

forhallningssittet 1 fokus.

Och det &r inte att vénta till ndgon annan dag utan det &r idag.

Det kommer inifrén alla helt enkelt.

Precis.

Du, du har ju ett favoritcitat eller hela Néra

vard kidnns som att vi har ett favoritcitat av en tysk



filosof. Som &r att "hélsa &r att 1 glddje vara upptagen med sina

livsuppgifter". Hur kan vi belysa det mer och driva pé den forandringen av

kulturfokus och perspektiv? Hur kan vi liksom accelerera

det?

LISBETH: Ja ja, men dels tinker jag mig, varfor ar det ett favoritcitat? Sa tinker jag

att just den belyser sa bra att hélsa ar s& mycket mer édn

att vara fri frdn sjukdom och sen tycker jag det hir med

livsuppgifter. Vi méste ju intressera oss for den andra for att

forsta vad just den personens livsuppgift dr just nu.

For det varierar ju sikert ocksa eller gor ju

under livet. Och da tanker jag att vi behover prata, prata, prata

precis som vi gor nu om det hir vad det innebar.

Men vi behdver ocksé gora, gora och gora. For ndr man gor s kommer man ju

ocksa att se fordndringen

och sé tror jag vi maste berétta och berétta och

berdtta om det hér och &r det en enda konkret sak som jag



MADELEINE:

JOHAN:

MADELEINE:

JOHAN:

MADELEINE:

skulle vilja sdga ér jatteviktig for att andra det dér

kulturen och fokuset s ér det att vi samskapar

tillsammans med patienter och brukare och nirstdende.

Det tror jag det allra viktigaste for att vi

verkligen ska fa till den hér kulturen och den hir férdndringen.

Ja pa tal om samskapande och att fi med

olika perspektiv sa har vi faktiskt en pa trdden nu.

Hall4, halld, godmorgon.

Godmorgon Johan. Ja men vi har ju en fraga till dig séklart, vad

ar viktigt for dig?

Men viktigt kommer ju alltid, 1 forsta rummet dr ju familjen barn och happy

wife, happy life, pa nigot sétt s ar det ju.

Sa ar det ju, du kor pa samma spar som Lisbeth.

Hon inledde ocksd med det hér att det dr familjen och att

den mar bra. Har du ndgot mer liksom om ut di gar lite mer
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JOHAN:

in till dig sjdlv som du gor for att du ska ma bra.

Ja men, jag har ju i nagra

situationer hamnat 1, alltsé jobbsituationen nér

man inte dr helt tillfreds sa forstdr man inte riktigt det utan

vardagen snurrar pa ett konstigt sitt, liksom om

man ja, kanske har lite svart att se till sig sjdlv och

till sitt eget vilmaende alla ganger liksom, utan fokus pa

att alla andra runt omkring ska vara néjda och allting

ska flyta som det ska. Men s4 till slut s& hamnar man 1 ett ldge dér

man kénner att ja, men det hédr ar ju det har

kommer inte funka i1 ldngden, liksom.

Jag kan inte snurra runt och vara ndgon annans

vialmaende utan mitt eget och

det har jag nog kommit underfund med.

Under éren, liksom vad som éar viktigt for mig och

vad som &r. Var man ska ldgga sin fokus i vardagen nu i
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MADELEINE:

JOHAN:

MADELEINE:

arbetslivet ocksa. For att méa bra liksom.

Ja, den dér sdkerhetsgenomgéngen pa flyg

innan flygstart, den har ndgonting egentligen.

Man ska sétta pd masken pé sig sjidlv innan man hjilper

andra.

Ja, men lite sa ar det faktiskt och det ar

thopkopplat ocksa med att familjen 1 forlingningen ska ma

bra for att 4r man inte dér sjdlv och harmoniskt s&

kommer det att mérkas och avspeglas pa allt annat runt

omkring ocksa saklart.

Tack sa jattemycket Johan, for att du delade med dig.

Om du ocksa vill ringa in sa kan du gora det sa har. Vill

du dela med dig av vad som &r viktigt for dig, ring oss pa

0707-131482.

Familjen, dir kom den igen.
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GUSTAF:

ULLA:

MADELEINE:

GUSTAF:

Jag tror det kommer vara ett genomgéende tema, vad tror

ni?

Kéanns s va?

Absolut.

Och det ar val ocksa som du sa Lisbeth att det vi kanske har

blivit dnnu tydligare nu under den hér pandemin att

dom vi har néra oss ar s otroligt viktiga.

Hur kdnner ni 1 dren snart kdnns det som

har varit?

Jag tinker ju ocksa det hér, liksom att ndr man har barn och s& har man

fordldrar som ju da vill tréffa sina barnbarn och sé har det blivit sé tydligt nu.

Vad viktigt det hir dr och med fysisk kontakt och sana

saker nu ndr man liksom inte har kunnat gora det tdnker

jag, sa det dr vl kanske ndgot av det positiva med det

hér att man far med sig det liksom att ta nu hand om de

néra och kéra nir ni kan
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MADELEINE:

LISBETH:

MADELEINE:

traffas.

Det blir en livsldng pdminnelse om kommer ihdg

Aret vi inte kunde kramas. Passa p3.

Horni, vi ska ga vidare och méste tacka dig Lisbeth s

jattemycket for att du var med oss denna morgon.

Vem vet du kanske hoppar in sen i slutet och du kanske

ringer in och vill sdga ndgonting dér 1 slutet.

Stort lycka till tack sa mycket for att jag fick vara

med och vad hérligt. Ha en bra fortsatt morgon.

Ha det gott hej da!

Och ring gérna in och sms:a, skriv i chatten.

Sa hors vi dar.

Du lyssnar pa Godmorgon med Nara vard.

Vad dr viktigt for dig?

-musik
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MADELEINE:

ISAK:

GUSTAF:

ISAK:

GUSTAF:

Vill du dela med dig av vad som é&r viktigt for dig ring

oss pa 0707-131482.

Nu sédger vi godmorgon till Isak Sandell fran Tilia som

har visionen alla unga ska veta vad psykisk ohélsa ar

och hur en far stod. Vialkommen, Isak.

Tack sd jattemycket. Kul att vara har.

Hej Isak, vi kan vél borja den har fragan vad, vad ér

viktigt for dig?

Det dr en vildigt bra fraga.

En vildigt bred fraga. For mig personligen,

jag tycker s hir familj och véanner ar véldigt viktigt

for mig och sen dr det ocksa viktigt for mig att man far

hjélpa till, att kunna bidra mer till andra omkring mig ocksa.

Vildigt viktigt.

Det har ju kommit en ny rapport nu om Nira vard

dér era medlemmar dr med och i den rapporten sd har de ju
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ISAK:

berittat vad for stod som &r viktigt att fi ndr man mar

déligt. Kan du beritta lite mer om vad som é&r viktigt for

dem.

Absolut sjilvklart.

Resultatet eller rapporten har varit indelad 1 3 delar skulle man

kunna séga. Dels innan vard och dir dr det manga trycker pa.

Att dér dr kunskap som &r en av de viktigaste sakerna.

Manga unga saknar kunskapen vad psykisk hélsa édr och

ohélsa. Och det ar ett véldigt stort problem, sa informationsbrist

och dir jobba mer forebyggande och

hilsofrimjande och det har Tilia, vi har jobbat mycket

mera, bland annat om att fi in psykisk hilsa pa

laroplanen i skolan. Exempelvis togs upp rapporterna,

man har ju sa hir check-ups med skolskdterskan i skolan

om den fysiska och somatiska hélsan, men dven den
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GUSTAF:

ISAK:

psykiska hélsan och det borde vara liknande check-ups i

skolan var en av punkterna. Sen vidare, sa ér det ofta det som kommer upp ér

de basala behoven att bli lyssnad sedd och bekréftad

som dr vildigt viktigt. Och som é&r ja det dr olika, det &r olika dér hur

folk kanner.

For den hér rapporten lyfter ocksa

problematiken med att alltsd varden alltfor ofta pa beslutstattande niva

styrs av vuxnas uppfattning om vad unga behover och dér unga kanske inte far

aga tolkningsforetrdde. Hur kan vi komma ifran det sa att unga kédnner att de

blir samskapande i1 det samhéllstjanster som berdr dem?

Ja, det ar ju ocksa en vildigt bred fraga, men

ofta sa, vi i Tilia har tidigare fatt vara med i en sén héar utredning

flera génger och hjélpa till och oftast kommer vi in och

i ge forslag pé eller ge vara asikter pa fardiga

forslag. Och det ér vil dér liksom det blir lite snett pa ndgot

satt. Det skulle vara bra om man fir vi som unga fir med frén
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MADELEINE:

ISAK:

MADELEINE:

ISAK:

borjan, att lagga fram vad vi tycker &r viktigt.

Det var vara forslag dr som sedan beslutsfattare kanske

kan ta stillning till efterdt. Jag var ju ocksa en rapport som Tilia for ndgot ar

sedan. Ungas stillning i samhéllet.

Det skedde i den ordningen déir vi unga fick ldgga fram

vad vi tycker dr viktigt och sen tog beslutsfattarna det

som forslag och gav forslag till oss tillbaka s ofta ar

lite omvint, skulle jag tycka. Att vi far komma in och titta till vad.

Vad tycker ni om det hér nér det géller nastan ar klart.

Vad hinde med dom besluten?

Eller det ni lade fram?

Ungas stdllning i samhallet?

Har ni f6ljt upp det och sett de har tagit det vidare liksom?

Precis, nu var det nagot ar sedan och jag jobbar inte heltid pa Tilia sa har inte

helt full koll. Men jag har haft uppf6ljningsmdten nagon gang.

18



Nagra andra har haft uppf6ljnings debatt ocksa om det.

GUSTAF: Men jag tanker sa hér, hur skulle man om vi ska

skicka med ndgonting ut till de olika, om vi tanker, 1

skolor och andra stéllen dir det finns unga méanniskor, hur

ska de gora for att kunna finga upp de hir

behoven som finns? Alltsé hur skulle man kunna goéra? Finns

det ndgot liksom enkelt tips att skicka med? Det kanske dr en svar fraga

sa ddr bara pa volley. Man har ju alltsa

det finns ju séna hér elevraddsverksamheter och sana hér saker skulle man

kanske kunna?

ISAK: Absolut.

En sak sa hiar, man maste fa fortroende, fortroende for dem

man ska prata med och dér ar ett sitt. Elevhélsan &r oftast lite undanlagt till

skolan 1 ett horn, att da kanske elever ska jobba mer liksom

aktivt ute 1 skolan visas upp eller synas for att

da skapa fortroende, bygga upp det mot eleverna, vilket kan



MADELEINE:

ISAK:

MADELEINE:

hjélpa till att da 1ar man ocksa kédnna dem och

se vad som ar vad som hénder i deras

liv och ja att man kanske vigar prata med den, sen.

Vara dar eleverna ar helt enkelt.

Lite sd man ser pa skolvarlden, sa.

Jag tycker ni beskriver det sa

bra. Jag kidnner ocksa igen det fran nér jag gick 1

skolan, sa hir skolkuratorn finns nir liksom ménen star i

linje med mars och Venus samtidigt, liksom fast bara

varannan gang pa liksom. Det var véldigt lag tillginglighet.

Vi ska faktiskt valkomna in Malin.

Malin Konde frdn Region Uppsala.

Ar du med o0ss? Godmorgon Malin!

Bra, vi pratar hdr om att det ibland &r s4, eller

oftast dr det s att vuxna tar tolkningsforetradet 6ver vad unga behover.
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MALIN:

MADELEINE:

Hur arbetar ni i region Uppsala med att vinda pa den

steken for att fa fram behoven fran borjan?

Ja, vi jobbar en hel del med alltsd vi har olika grupper

kan jag sdga. S& dels har vi referensgrupper i varat omstéllningsarbete

av varden dar vi stéller fragan till dom, alltsa

djupdyker i exempelvis da samskapande och frigar, vad ar

viktigt for er 1 det har? Och sé tar vi med oss det 1 varan

utveckling dé av varden.

Ja, sen har vi ocksa andra grupperingar, jag

jobbar ju mot region Uppsalas forvaltningar, alltsd da vard

forvaltningar och dér har vi ocksa en grupp

som vi kallar for personcentreringsgruppen dér

vi tar in representanter som far vara med och liksom tycka

till kring hur vi ska fa jobba med just

personcentrerad vard i region Uppsala, bland annat.

Vad dr det mest spidnnande du har fitt med dig dérifrdn?
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MALIN:

MADELEINE:

MALIN:

Ja, men det dr nog alltsé jag forsoker alltid hélla kvar verksamhetsperspektivet

och det som jag tycker &r sa spannande det &r att jag liksom far hela tiden en

direktlidnk ute 1 verksamheten och far aterkoppling ifrén

de som jobbar vildigt nidra verksamheten och &r néra

patienterna ocksé vad de tycker dr viktigt och som

ett exempel sd har vi nu i pa lasarettet i Enkoping

jobbat med fragor infor ditt besok.

Dar patienten fér tinka till innan vad den tycker ar

viktigt infor ett besok och sé forbereda varden pa vad

som &r det viktigaste och da far jag en direkt mejl

ifran en fysioterapeut som sdger att helt plotsligt sé far jag en

annan bild av patienten &@n att bara ldsa i1 journalen.

Det dir later ju jattebra. Det dér tror jag ocksa personligen pa att ha mer

forberedda moten for att 6ka kvaliteten.

Tack sa jattemycket Malin for att du var med och berittade.

Ja tack sa mycket Madeleine ha en fin dag.
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MADELEINE:

ISAK:

MADELEINE:

Ha det gott! Isak, vad tinker du om det hiar med referensgrupp?

Men det dr absolut bra att ha referensgrupper och vi i

Tilia har ju stillt upp en del 1 referensgrupper och

stdller gdrna upp i referensgrupper. Och vi dr vana vid det, vi har ju véra

metoder som nar man dar

vi har unga experter som &r och fa tycka till och

hjdlpa med vara ésikter och nu i covid har ju ocksa

pa gott och ont liksom vi haft mer pd distans 6ver zoom

och liknande och det som ar bra ar att man kan fa en

bredare malgrupp. Man kan ju fa in unga fran hela Sverige, annars brukar

ofta bli vdldigt Stockholm centrerad eller vildigt

Goteborg centrerat. Men nu har vi fétt in en ganska bred grupp fran hela

Sverige, vilket blir mer representativt ocksa.

Det ér en jéttepositiv utveckling att vi kan fa mer

fler roster. Tack sa jattemycket Isak och tack for att ocksa nu larde
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MADELEINE:

oss om att vi kan kontakta dig och er i Tilia nér vi

behover unga experter pa psykisk ohélsa. Tack sd jattemycket for att du var

med Isak.

Du lyssnar pd Godmorgon med Néra vard.

Vad ir viktigt for dig?

-Musik-

Vill du dela med dig av vad som é&r viktigt for dig ring

oss pa 0707-131482.

Vi far in flera tankar och vi vill gérna ha fler som

berittar om vad som r viktigt for dig.

Sa skicka gérna in. Det har Gunilla gjort.

Hon har smsat hér och skrivit: for mig ar det viktigt att jag har kontinuitet i

Mina vardkontakter, att vi kdnner varandra, att de ser nir det

inte dr bra och nagot maste goras snabbt. Det ger trygghet.

Tack Gunilla for att du delar med dig och vill du gora det

ocksa sa kan du ringa in sms:a, skriva i chatten och hur
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ULLA:

ANDERS:

hur sms:ar man och ringer? Jo vill du dela med dig av vad

som &r viktigt for dig ring oss pa 0707-

131482. Alltséd 0707-131482 dér

hors vi och du far jéttegdrna komma med och beritta.

Nu vilkomnar vi in Hasse Sandberg fran Stroke

riksforbundet och Anders Gustafsson fran Riksforbundet

Hjért-lung och funktions rétt Sverige. Godmorgon pa er!

Ja godmorgon, det &r jag som tinkte stélla nagra fragor

till er och jag undrar, vad &r det som é&r viktigt for er.

Anders, kan inte du berétta det, vad som éar viktigt for dig?

For organisationen, inte det personliga planet som de andra tog upp, men

for mig eller for var organisation hjért och lung ér

personcentrerad vard pa riktigt med en fast

lakarkontakt, vardkontakt det dr det viktigaste vi har inom

hjart och lung. Det finns ju en tedenser pa att det dr samhdllet hir, att det
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ULLA:

HASSE:

ULLA:

kanske inte blir s& hir 1 verkligheten. Det finns ju tendenser pa att det inte

kommer att bli som Anna Nergardh har tdnkt sig, men som sagt

personcentrerade vard pa riktigt med en fast ldkarkontakt.

Pé riktigt tack Anders. Hasse, vad sdger du? Vad ér viktigt

for dig?

Viktigt for mig, jag far vl sdga som alla andra familjen.

Men dven hélsan under den hiar pandemin som vi har gatt

igenom sd har det blivit allt viktigare och allt det andra

runt omkring har blivit mindre viktigt. Nar det géller

personcentrerad vard for Stroke Riksforbundet sa handlar det ocksa om ja, pa

riktigt men dven att man inte trdnger undan, den starka

patienten trdnger undan den svaga patienten i vardkdn som

nu uppenbarade sig efter pandemin sa att ja, det finns ju de som inte

har mojlighet att uttrycka sina behov, sérskilt efter en

stroke till exempel.

Ja, sd dr det ju. Hasse jag blir nyfiken pa hur ni i Stroke Riksforbundet

26



HASSE:

ULLA:

ANDERS:

stottar medlemmar sé att dom kan gora vad som éar viktigt

for dom?

Ja 1 vanliga fall ndr vi kan tréffas sa &r ju en viktig

sak som man jobbar med i féreningen det &r ju att trdffas och bryta stigma efter

en stroke. Man har gétt fran ett vanligt liv till att ha ett

annorlunda liv och da behdver man hjélp och tillsammans si

kan man bryta stigma, man traffas och har mycket

sociala aktiviteter tillsammans.

Det dr en viktig sak och sedan ldra sig mycket mer om

Den situation man har.

Ja, det ar ju otroligt viktigt. Anders, vad sdger du och samma fraga? Vad gor ni

1 riksforbundet HjdrtLung for att stotta medlemmar?

Riksforbundet HjartLung har varit vildigt aktiva pa sociala

medier. Vi har med telefonfika. Man kan alltsa ga in pa nétet och

sen kan man prata med nagon som bor i Asele och nigon

1 Héssleholm och telefonfika. Sen har de haft mycket gymnastik alltsa varje
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ULLA:

HASSE:

ULLA:

MADELEINE:

dag lagger de ut ett nytt pa ndgon 5-10 minuter gymnastik

och sd kan man ju liksom plussa pé det hér sa att det

har varit vildigt viktigt att den hér telefonfikan och

for medlemmar att kunna prata med olika och sen gymnastiken som en stor del

av var verksamhet 6verhuvudtaget.

Ville du ldgga till ndgonting Hasse dér?

Ja alltsd under pandemin, s har vi ju gétt Gver ganska mycket till

digitala saker, alltsa digital information, haft digitala ja fikor ocksa, men dven

informationstraffar med ett sirskilt amne som har varit ganska vilbesokt.

Men det 4r ménga som lever i ett digitalt utanforskap och

det ar ett problem. Men de som har varit digitalt innanfoérskap har ju vart

hjartligt vilkomna och deltagit.

Det hors att ni dr véldigt aktiva i era organisationer, véldigt spannande att

lyssna pa.

Ja tack sé jattemycket for att ni var med och delar med

er och fortsétt med ert viktiga arbete. Vi pd SKR ir sa glada att f4 samarbeta
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MADELEINE:

JENNY:

GUSTAF:

JENNY:

med er 1 olika sammanhang.

Du lyssnar pd Godmorgon med Néra vard.

Vad ar viktigt for dig.

Vilkommen och godmorgon, séger vi till Jenny Lindroth

som &r verksamhetschef pa Situation Stockholm.

God morgon!

Jo Jenny vi stéller samma fraga till dig som jag stillt

till de andra gisterna tidigare, vad? Ar viktigt

for dig?

0j, det &r en stor fraga.

Men utifran mitt uppdrag pa situation Stockholm sé ar det ju just

nu viktigt att alla vi &r personalen och véra séljare

far vaccin sa snabbt som mojligt sa att det kan atergd

till det normala. Det dr hogst pa priolistan just nu.

Sen ér det ju jattemycket saker som &r viktigt for mig.

29



GUSTAF:

JENNY:

Men, men du nér ni ger ju ut en tidning 11 ganger om aret for

och synliggdra hemldsas situation. Men dr ocksé social verksamhet har lust att

berétta lite mer om den.

Alltsé tidningen ger vi ut 11 ganger per ar for att

synliggora situationen, men den fungerar ju ocksa framst

som ett verktyg for sysselsattning for alla

séljarna som siljer den sd den synliggor ju deras

existens genom det faktum att de star och

séljer en tidning utifran den situation de befinner sig i.

Sen skriver vi ju om dmnen som tar avstamp i den situationen som dom

befinner sig i, men jamte tidningen sa har vi en social verksamhet

som startade 2001 som ett komplement till

tidningen dir ambitionen och syftet ar att tillhandahalla

verktyg som inte bara har med sysselsdttningen att gora,

det vill sdga mgjligheten att tjana egna pengar for en

grupp som star mojligtvis allra 1dngst bort fran
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arbetsmarknaden och den startade med den ambitionen

och sen har ju den utvecklats under ja, det dr 20 ar sedan den startade,

tidningen startade -95 och sé dir sa att i den sociala verksamheten s&

hjélper och stottar vi sdljarna och deras vildigt

olika vég tillbaka till samhéllet eller in i

sambhéllet. En del har ju kanske inte varit etablerade sa att vi

driver ett séljarcafé. Vi stottar dem med rad och individuellt stod i

kontakt med myndigheter, sjukvérd. Vi har datorer, vi har arbetstrianing.

Vi ser till att man kanske fér juridisk radgivning om man behover. Vi

tillhandahaller till exempel en sin hdr enkel grej som att man kan bara fa sin

post till oss och det later kanske futtigt.

Men om man inte har ndgonstans att bo och inte

ar skriven ndgonstans sd forlorar man ju rétt viktig

fundamental del av att kunna pdverka.

Om man inte far sitt rostkort nagonstans sa kan
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GUSTAF:

JENNY:

man inte rosta. S& att vi har ja, det ar ju nistan hundra,

ja, jag vet inte exakt hur minga det dr 1 dagsliget.

Vi har precis bytt lokal. Det har varit lite struligt med eftersdndning av allas

post, men vi har mellan 50, 80 sdljare som fér sin post till oss.

Ja, s& det ar véldigt kortfattat om vad vi gor.

Men du ndmner ju lite grann dir, men om man liksom

stannar kvar lite dér. Vad &r det som é&r viktigt for de minniskorna ni méter och

organiserar i Situation Stockholm?

Det ar ju vidldigt individuellt fran sdljare

till séljare. Det hér ar ju en grupp ménniskor som har det

gemensamt att de dr utan ett stadigvarig, alltsa ett

boende och det dr ju en grupp dir problematiken

dér den enas problematik och historia inte lik den andra

sa att de bést pa den frdgan svarar ju vara siljare sjilva

och det forsoker vi lyfta fram véldigt mycket genom att

lata, dels genom tidningen att l4ta tidningen fungera som ett
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verktyg dédr dom sjélva gor sin rost hord.

De skriver ju ocksa i tidningen. Men en del tinker ju kortsiktigt att klara sig for

dagen och att da ar det ju viktigt att ta sig igenom

dagen sa smartfritt som mojligt. Andra for andra ér det ju viktigt, som liksom

ett litet svar pa fragan som kanske visar hur komplext det

ar. En del har ju ett mal att det ar viktigt att

klara sig for dagen. Andra tinker ju ldngsiktigt att det ar viktigt

att forsoka ta sig frén en situation som &r valdigt svér.

Sa att det dr extremt svar fraga att svara pa sa dér.

Men sen sé kan jag sdga att det vi ser pd Situation

Stockholm med dem vi méter. Det dr ju ofta en vildigt positiv del. Nar jag

berittar att jag jobbar pa Situation Stockholm sa &r sa

reagerar manga sa har nej, men dh, men vad fint ungefar och liksom lite

sa har tycka synd om-attityd och jag tréffar ju starka

maéanniskor. Méanniskor som faktiskt har gjort ett aktivt val att
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MADELEINE:

vilja gora nagonting at sin situation si att det ar ju liksom power 1 vart kaf¢.

Det ar starka individer som har kraft och da spelar ingen

roll om de kommer till oss for att sélja tva tidningar

eller om de ar strukturerade, sa att det ar en

positiv, nu har det varit speciellt

det hér ar coronaaret, men det ar starka manniskor, de

flesta.

Tack, jag tror det dr sén viktig paminnelse till alla

att inte se pa det med den hér vilgérenhetsblicken utan mer det har det

hér dr ocksa méanniskor, alla vi &r ménniskor med lika virde. Och nu sd vill jag

paminna er om att ringa in och berétta om vad som é&r

viktigt for dig eller sms:a eller chatta och det gor du

sé hir: Vill du dela med dig av vad som &r viktigt for dig

ring oss pd 0707-131482.

Och en som har ringt in dr Susanne Ask.

Vilkommen hit till Godmorgon med Néra vard.
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SUSANNE:

SUSANNE:

MADELEINE:

SUSANNE:

Tack sa mycket och godmorgon alla.

Du jobbar som verksamhetsutvecklare i

region Kronoberg. Hur uppmiarksammar ni Vad ér viktigt for dig dagen?

Ja, det vagar jag knappt svara pa for hela organisationen.

Déremot sa kan vi blicka tillbaka kring hur vi har jobbat med maltider och vad

som &r viktigt pd frdgan vad som ar viktigt for dig?

Ja, beritta.

Ja jo, vi borjade med som en pilot 2017 dir

vi stéllde fragan till vara patienter, vad ar viktigt for

dig nér det géller méltider pé sjukhus och bakgrunden

till detta var ju da att mat och maltider &r ju en viktig

del av livet hela livet. Bade nér man dr hemma och i sitt vanliga liv, men

ocksa nédr man dr pa sjukhus och pa sjukhus dr

det en viktig del av bdde vilbefinnande omvardnad,

behandling och det kan ju ocksa vara ett bra nutritionsstatus att man faktiskt far
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1 sig tillrackligt med mat och vitska ar ju ocksa en

forutséttning bade for behandling men ocksa kopplat

till prevention, rehabilitering och att liksom att aterfa sin hilsa. S& da stéllde vi

fragan vad som var viktigt och det man sdger det r ju ja att maten

ar god, det lyfter alla, men sen kommer det hér att man

vill ju att maten ska vara hilsosam, att man kan fa

gronsaker och det spelar ingen roll egentligen vilken

vardavdelning eller som vilka patienter. Man vill att personalen ska ha kunskap

om vad som &r bra mat for mig.

Det tycker man ar viktig och man vill {4 vara delaktig man

vill kunna se menyn ocksé viktiga delar.

For ett ar sedan, dd gjorde vi ocksa dom har frigestdllningarna inom

rattspsykiatrin dar man har haft ett stort

utvecklingsarbete och svaren ér i stort sett likartade.

Diér lyfter man ju ocksa mycket det hdar med maltids-

miljon, att det ska vara rent och fint och frascht.
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MADELEINE:

Och sen har vi stéllt upp det hér och tittat pa liksom 1

vilken grad upplever vi det hir da?

Eller vilken grad upplever patienterna, att vi nar dom hér

malen och man kan sédga att dom flesta dr ju ganska n6jda, men det

ar ju dom dar 20-25 procenten som tycker att

personalen, det hér det stimmer inte for mig. Och att man tycker kanske 20-25

procent, men jag far inte det som &r ritt for mig eller jag tycker inte

att jag far vara delaktig och ska man liksom skapa en god

och jamlik vard sé behover man ju se, vilka patienter dr det vi missar och hur

kan vi liksom jobba vidare for att nd dom?

For det ar viktiga fragor for oss.

Ja tack sa jittemycket och jag tinker att det &r det

kanske &r extra viktigt ocksa att det &r god mat om man

inte mér toppen, det vet en ju sjélv ndr en dr sjuk da

da iter en inte vad som helst liksom. Aven om det bara ir en forkylning.
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SUSANNE:

MADELEINE:

SUSANNE:

Och dér lyfter ocksa vara patienter att om jag inte kan

dta det som serveras vill jag bli erbjuden ndgonting annat.

Det ar liksom pa topp 5 och det ar viktigt att ha med

efter det ddr och jag tdnker att vi som jobbar i1 hélso- och sjukvérden.

Det finns véldigt mycket styrning kring vad alltsa

ekologisk mat och dom hér delarna, men det finns i

princip ingen styrning kring kvalitetsaspekten pa mat och liksom

utifrén ett hilso- och sjukvérdsperspektiv.

Sa det behdver man skicka med till alla regioner att man

behover utveckla.

Det hir med att jobba med maten, det dr ocksa viktig.

Och har man patienter som vérdas en langre tid till

exempel 1 psykiatri och rétts-psykiatri sa blir den har

fragan, vad ar viktigt for dig? Den blir ju pd ndgot

sdtt nagonting som man kan anvinda som stod for att

utveckla liksom arbetet pa sin egen avdelning ocksa.
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MADELEINE:

JENNY:

MADELEINE:

JENNY:

Sa att for oss hade varit vildigt vardefullt att kunna

stdlla den hér fragan och att f6lja upp den.

Tack sa jattemycket och alla andra regioner som lyssnar.

Ni kan ju ocksé ta kontakt d4 med Region Kronoberg om ni

behdver mer inspiration om hur man kan jobba med detta

pa ett strukturerat sétt. Tack sé jattemycket Susanne.

Jenny hur jobbar ni med, vad dr era tankar om mat 1

Situation Stockholm? Jag tidnker att det ocksd kan vara

en central fraga for dom ni organiserar.

Forlat vad, vad sa du? Hur vi jobbar, hur vi organiserar oss generellt?

Nej, men jag just den hdr matfragan tankte jag, att binda ihop den matfrdgan?

Ja, alltsd, vi dr ju inget alltsd, vi delar ju inte ut ndgon mat hos oss.

Vi ér ju liksom inte en institution pa det séttet,

utan vi har ett café dar vi serverar frukost och kaffe

och det fir man gratis. Hela var lokal ska liksom andas arbetsplats och
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MADELEINE:

JENNY:

inte hédrbarge. Eller att man, det dr det dr andra organisationer

mycket béttre pa, att ge mat. Sen dr det intressant det ddr med mat for att just

mat till gruppen hemldsa och sa.

Det ér inte riktigt det &r brist pa, som manga tror ofta nér det blir jul sé tror

jag att de som far mest julmat av alla &r just vara sdljare och kanelbullar och

lussekatter. Sa det &r ju lite skillnad &n om man &r pa nagon

annan sorts institution. Sa mat hand haller vi inte riktigt, men vi har hand-

héller en tidning s att man kan silja den och fa pengar

att kopa den maten man vill dta sjélv helt enkelt.

Tack sd jattemycket for att du sager det.

Ja, frukost. Jag kénner sjdlv att det kanske ar dags for lite

pafyllning nu under en lat.

Det ar ju faktiskt dagens viktigaste mal.

Tack sd jattemycket Jenny for att du var med.

Tack for att jag fick vara med, kul att hora er.
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