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Redogdrelsetext for andringar 1 Allmanna
bestammelser (AB)

Nedanstaende ar redogorelse for forandringar i Allmanna bestammelser i lydelse
2024-04-01.

8 4 Anstallningsform
I mom. 2 har det har skett férandringar som rér provanstallning.

Momentet medger sedan tidigare provanstallning om det foreligger ett
prévobehov och ersétter 6 § LAS. Forandringarna avser dels ett fortydligande av
skillnaden mellan hanteringen av besked och uppségningstid nar
provanstallningen avbryts i fortid respektive vid provanstallningens utgang, dels
en tidsgrans for besked till arbetstagaren om minst 2 veckor innan
provanstallningens slut om arbetsgivaren inte vill att provanstéliningen ska
overga i en tillsvidareanstéllning. Det tillfors dven en majlighet till forlangning
av provanstéllning i vissa fall.

Sedan tidigare galler att en provanstallning kan avbrytas i fortid med en manads
omsesidig uppsagningstid. Det har tillforts en tidsgrans for besked om 2 veckor
for det fall som arbetsgivaren eller arbetstagaren inte vill att provanstéllningen
ska fortsatta efter det att prévotiden har I6pt ut. Det har ocksa tillférts en
reglering for det fall arbetsgivaren lamnar besked senare. Motsvarande finns inte
for det fall arbetstagagaren lamnar sent besked.

Det har tillforts en anmérkning 2 som mojliggor forlangning av provanstéllning i
vissa fall. Precis som tidigare kan en provanstallning férlangas om
provanstallningen ingatts for kortare tid &n 6 manader. | sadana fall kan
forlangning ske upp till 6 manader.

Dérutover kan nu, i vissa fall, arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om
ytterligare forlangning av provanstéllningen. Det géller i situationer da
arbetsgivaren, pa grund av arbetstagarens omfattande franvaro under prévotiden,
inte anser att det finns tillrackligt underlag for att bedéma arbetstagarens
prestationer/lamplighet och star infor situationen att mot bakgrund av detta
besluta att provanstéllningen inte ska 6verga i en tillsvidareanstallning.

Orsak till franvaron kan exempelvis vara foraldraledighet eller sjukdom som
pagatt under vasentlig del av provotiden. Arbetsgivare och arbetstagare kan
komma 6verens om en forlangning av provanstéllningen med som langst den tid
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som motsvarar franvaron. Av en dom i Arbetsdomstolen (AD 2020 nr. 53)
framgar att beslut om att inte erbjuda en arbetstagare forlangd provanstéllning
med anledning av franvaro som berodde pa foréaldraledighet brét mot 16 §
Foréldraledighetslagen. Det innebar att arbetsgivare t.0.m. kan vara skyldig att
erbjuda en forlangning av provanstallningen i samband med att arbetstagaren
varit foréldraledig under stora delar av provotiden.

Infor en forlangning av provanstéliningen ska arbetsgivaren dverlagga med
berdrd arbetstagarorganisation, vilken &r densamma som avses i anmarkning 1.

Det har dven tillforts en tredje anmérkning. | denna framgar att arbetsgivaren
ska utge erséttning till arbetstagaren om beskedet till arbetstagaren om att
provanstallningen inte ska dverga till en tillsvidareanstallning lamnas senare an
tva veckor innan provotiden har 16pt ut.

| erséttningen inkluderas daglén for aterstaende kalenderdagar i anstéllningen.
Ersattningen utges saledes enligt foljande:

Ersattning = 14 kalenderdagar - aterstaende kalenderdagar i anstallningen
Exempel 1

Provanstallningen ingas den 1 mars och I6per ut den 31 augusti. Arbetsgivaren
vill inte att provanstallningen ska dverga i en tillsvidareanstallning och ska
darfor meddela detta senast tva veckor innan, det vill séga 17 augusti.
Arbetsgivaren ger istallet beskedet den 19 augusti (2 dagar forsent).
Provanstéllningen avslutas den 31 augusti.

Erséttning = 14 kalenderdagar - 12 kalenderdagar
Ersattning motsvarande 16n for tva kalenderdagar ska utges till arbetstagaren.
Exempel 2

Arbetsgivaren ger i ovanstaende situation beskedet den 25 augusti (det vill séga
8 dagar forsent). Provanstallningen avslutas den 31 augusti.

Erséttning = 14 kalenderdagar - 6 kalenderdagar
Erséttning motsvarande 16n for 8 kalenderdagar ska utges till arbetstagaren.

Ovanstaende erséttning utges inte om arbetstagaren efter avslutad
provanstallning i direkt anslutning tilltrdder en annan tillsvidareanstéllning hos
arbetsgivaren an den som avsags.

| mom. 4 har det har tillforts en anmérkning 4. Anmérkningen innebér en
avvikelse ifran 5, 5 a 88 lagen om anstéllningsskydd for arbetstagare som har en



anstallning enligt kollektivavtalet Raddningstjanstpersonal i Beredskap (RiB)
och samtidigt har sin huvudanstéllning hos samma arbetsgivare.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

I anmarkning till mom. 4 har en hanvisning till bestammelse i LAS rattats.

8 13 Arbetstid
Den éldre versionen av bestammelsen som upphérde 2024-01-31 har strukits ut.

Mom. 9 g) i § 13 har strukits ut eftersom bestammelsen har utgatt.

8§ 17 Berakning av I6n i vissa fall

En ny femte anmarkning har tillforts mom. 3. Anmarkningen hanterar hur
I6neavdrag ska goras nér arbetstagare som har en anstallning som
beredskapsbrandman enligt kollektivavtalet Raddningstjanstpersonal i
Beredskap (RiB) samtidigt har sin huvudanstallning hos samma arbetsgivare och
behdver lamna arbetsplatsen vid utryckning. | denna situation ska l6neavdrag
ifran huvudanstallningen goras forst fran och med den andra timmen i samband
med larm. Det innebér i praktiken att arbetstagaren erhaller erséttning fran saval
anstéllningen enligt RiB som huvudanstéallning under forsta timmen.

§ 20 Overtid m.m.

Andringar i mom. 8 innebar bade en ny struktur i momentet samt ett tillagg om
forutsattningar for 6verenskommelse om att arbetstagaren inte ska ha ratt till
ersattning vid overtidsarbete.

| inledningen fortydligas att avvikelse fran & 20 kan goras med stéd av lokalt
kollektivavtal eller genom dverenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare om stod for det finns i aktuell HOK.

Bestammelsen har ocksa delats upp i tva punkter.

Punkt a) géller vid éverenskommelse om att arbetstagare inte har ratt till
ersattning for overtids- eller mertidsarbete. Det framgar sedan tidigare att
arbetsgivaren ska tydliggdra grunderna som éverenskommelsen bygger pa. Det
har tillforts att i detta ingar en uppskattning av omfattningen av det eventuella
Overtidtidsarbetet. Darutéver har tillagg gjorts med ytterligare exempel pa
forutsattningar som arbetsgivaren bor redogdra for. Exemplen &r inte
uttdmmande.

Det klarg0drs att &ndringar i bestammelsen galler for 6verenskommelse som
ingas efter 2024-03-31.



En ny redaktionell punkt b) har tillkommit.

821 Obekvam arbetstid

Andringar i avtalet innebér att ersattningar for obekvam arbetstid raknas upp per
2024-04-01 med 3,3 procent.

§ 23 Forskjuten arbetstid

En anmarkning har tillforts mom. 1. Den reglerar nar ersattning for forskjuten
arbetstid enligt mom. 2 inte ska utges utan arbetstagaren istallet ersatts enligt 8
20. Det galler arbetstagare som samma dag blir tillsagd att andra arbetstid till ett
arbetspass som startar samma dag som tillségelse skett, men dar passet stracker
sig over dygnsgransen och darfor hanfors till ndstkommande dag dar den
overvéagande delen av arbetstiden forlagts.

Exempel

En heltidsanstélld arbetstagare arbetar natt kl. 21.00 — 06.00 mandag — tisdag. Pa
tisdagen kl. 01.00 beordras arbetstagaren att arbeta natt kl. 21.00 — 06.00 tisdag
— onsdag nér arbetstagaren enligt schema skulle ha varit ledig. Istéllet blir
arbetstagaren ledig kl. 21.00 — 06.00 natten onsdag — torsdag.

Vid arbete pa bada sidor om dygnsgréansen (nattarbetspass) ska nattarbetspasset
anses utfort den dag som Gvervagande delen av arbetstiden utfors. Da
arbetspasset kl. 21.00 — 06.00 stracker sig 6ver dygnsgransen hanfors darmed
passet till kommande dygn. Regleringen i momentets anmarkning blir da
tillamplig och ersattning enligt § 20 ska utges for arbete under passet.

§ 27 Semester

I mom. 15 har semesterlénetillagget raknats upp med 3,3% till 22 719 kronor
per manad.

I mom. 16 har erséttning for semesterlénegrundande timme raknats upp med
3,3% till 16,50 kronor per timme.

Anmaérkningen till mom. 18 som reglerade 6vergangsbestammelse kring
hantering av sparade semesterdagar har strukits eftersom tiden for regleringen
har 16pt ut. Observera att for arbetstagare inom Sveriges Lérares avtalsomrade
galler 6vergangsbestammelsen till och med 2025-12-31.



§ 28 Sjukdom

Anmarkning 2 till mom. 9 som reglerade 6vergangen av ersattning vid indragen
sjukpenning till en forsakringslosning via AGS-KL har strukits eftersom sarskild
AGS-KL har upphort att gélla.

Mom. 12 stryks ut eftersom bestdmmelsen har upphort att galla.

8§ 30 Totalforsvaret

Mom. 2 har uppdaterats med korrekt procentsats for berdkning av rétt till
utfyllnad vid tjanstgéring inom totalforsvaret. Andringen grundar sig i att
Forsakringskassan har andrat grunden for berakning av dagpenning fran 8 till 10
prisbasbelopp.

8 35 Turordning och foretradesratt

I mom. 1 har det tillférts en tredje anmarkning som hanterar berdkningen av
anstallningstid vid turordning da en arbetstagare har en anstallning som
beredskapsbrandman enligt kollektivavtalet Ra&ddningstjanstpersonal i
Beredskap (RiB) och samtidigt har sin huvudanstélining hos samma
arbetsgivare. Anmarkningen innebar att anstallningstiden som arbetstagaren har
tjanat in enligt RiB inte tillgodoraknas tidsmassigt i samband med turordning i
huvudanstéllningen enligt HOK/AB.

Moment 4 a) har utokats med en reglering gallande berékning av anstéllningstid
vid foretradesrétt enligt 25 8 LAS. Den klarg0r att arbetstagare som har en
anstallning som beredskapsbrandman enligt kollektivavtalet
Raddningstjanstpersonal i Beredskap (RiB) och samtidigt har sin
huvudanstéllning hos samma arbetsgivare inte far tillgodorékna tiden som
intj&nats i anstallningen som beredskapsbrandman.

§ 39 Awvtalsforsakringar

Det har gjorts ett fortydligande i mom. 1 att det ar hos Afa Forsékring
tjanstepensionsaktiebolag arbetsgivaren ar fortsatt skyldig att teckna och
vidmakthalla Avtalsgruppsjukforsékring (AGS-KL).

Det har gjorts ett fortydligande i mom. 2 att det ar hos Afa Forsékring
tjanstepensionsaktiebolag arbetsgivaren ar fortsatt skyldig att teckna och
vidmakthalla Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).

Eftersom KPA Livforsakring AB (publ.) har bytt namn till KPA Tjéanstepension
AB (publ.) har detta andrats i mom.4.



Overenskommelse om évergang fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal
har traffats mellan parterna och darmed utgar mom. 6.



