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Bakgrund

Den 30 november 2022 gjordes pa det kommunala omradet andringar i
kollektivavtalens arbetstidsbestimmelser. Andringarna féranleddes av kritik frdn EU-
kommissionen som hotade att stamma Sverige for fordragsbrott da arbetstidslagen
och kollektivavtalens tillampning inte garanterade arbetstagarens ratt till minst 11
timmars dygnsvila under en 24-timmarsperiod.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna i Allmanna
bestammelser (AB) § 13. Huvudregeln i § 13 mom. 5 &r att arbete och dygnsvila ska
forlaggas alternerande under varje period om 24 timmar sa att arbete och vila
regelbundet féljer pa varandra.

| undantagsfall far huvudregeln frangas och det galler endast vid kombinationen
arbete och jour om det foreligger sarskilda skal i verksamheter med ansvar for liv,
hdlsa och sakerhet.

Beddmningen av om det foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras
utifran en intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila, vilket foljer av en skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sdkra
bemanningen. Den sammanlagda tiden far da som hogst uppga till 20 timmar.

Andringarna i AB § 13 géller fran den 1 oktober 2023.

| maj 2023 gjordes foljdandringar i vissa bilagor till AB, bland annat Bilaga R som avser
raddningstjansten. De nya bestimmelserna i avtalet samt bilagor trader i kraft den 1
februari 2024.

Samtidigt med andringarna i bilagorna till AB tréffades en dverenskommelse om
mojlighet till dispens fran AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestammelse i bilaga J
och R till AB i samband med planerad arbetstidsforlaggning. Den sammanlagda
arbetstiden far da som hogst uppga till 24 timmar. | 6verenskommelsen konstaterar
centrala parter att dispens ska tillampas restriktivt.

Fragor om dispens beslutas av en sarskilt inrdttad arbetstidsnamnd. Dispens kan
beviljas i hogst ett ar.

Bestammelserna om dispens finns i 6verenskommelsen om dispens § 3 och har
foljande lydelse.

§ 3 Dispens
Centrala parter inréttar ett dispensforfarande som ska tillampas restriktivt.

Dispens innebdr att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med
jour enligt AB § 13 mom. 5 eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB kan éverstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Det ska vid dispens alltid goras en intresseavvdagning mellan arbetstagarens ritt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sdkra bemanningen.



Bilaga till beslutsprotokoll diarienr. 2023/02318 2023/0064, sid.2

Arbetsgivaren dr skyldig att uttomma alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens beviljas endast da inga andra rimliga
atgérderstar till buds, det vill siga ndr det dr nodvéndigt att forlagga arbete i kombination med jour
ldngre dn 20 timmar for att verksamheten ska kunna upprétthéllas. Det kan till exempel handla om
enstaka verksamheter i glesbygd och/eller d tillgdngen pa viss specifik kompetens dr begransad och
kraver sadan forlaggning.

Rédddningstjansten kan i vissa fall behdva dispens mot bakgrund av samhillets ansvar att vid olyckor
eller 6verhdngande fara for olyckor sakerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren provat alla majligheter att bemanna verksamheten i
enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag ar nédvandigt for
att uppfylla verksamhetens behov.

Anmirkning

Dispensen avser endast det planerade undantaget i AB § 13 mom. 5 och motsvarande bestimmelser i
bilagor. I 6vrigt géller § 13 och bilagor i sin helhet.

Ansdkan fran Varends Raddningstjanst

Varends Raddningstjanst har inkommit med en ansékan om dispens avseende
avvikelse fran AB § 13 mom. 5 samt fran Bilaga R till AB.

Ansckan avser verksamheten for heltidsstyrkan och ledningsenheten i forbundet och
omfattar sammanlagt 53 personer, 39 styrkechefer, styrkeledare, heltidsbrandman
och 6 vikarierande brandméan samt 8 insatsledare med olika funktionsomraden.

Vdrends Raddningstjanst ar ett kommunalforbund (raddningstjanstférbund) som
sedan 2002 ansvarar for raddningstjansten for cirka 110 000 invanare i Vaxjo och
Alvesta kommuner. Férbundets utryckande organisation bestar av en heltidsstyrka
och en deltidsstyrka i Vaxjo tatort, sju deltidsstyrkor i tatorterna Alvesta, Braas,
Ingelstad, Lammhult, Moheda, Rottne och Vislanda, ett raddningsvarn i Grimslov
samt ett frivilligt raddningsvarn i Véstra Torsas.

Forutom utryckningar arbetar personalen med utbildnings- och utvecklingsprojekt
samt samverkansévningar med andra myndigheter. Insatsledare spelar en central roll
i bade operativa och administrativa uppgifter.

Som skal for sin ansdkan om dispens har forbundet bland annat anfort.

Forbundets verksamhet innefattar planering av operativ arbetstid och "icke-operativ
arbetstid" for utbildning och utveckling under helgfria vardagar. "Icke-operativ
arbetstid" anvands for att tacka olika situationer sasom franvaro, kompetens-
utveckling, 6vning for heltidsverksamheten samt utbildning och 6évning for RiB-
stationer och raddningsvarn. Darutéver utférs under den icke-operativa uppdrag at
kommuner.

Forbundet har tillskapat en arbetsgrupp med uppgift att foresla ett nytt
arbetstidsschema. Mycket tid har lagts ned for att hitta scheman som ger
verksamheten sa bra forutsattningar som majligt utifran de nya
arbetstidsbestammelserna. Sarskilt tva utmaningar har identifierats, arbete med
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uppdrag som genomfors utanfor utryckningsstyrkan samt sommarsemester-
planeringen.

Forbundet betonar vikten av att fortsatt kunna planerna 24-timmarspass under
helgerna samt menar att kollektivavtalets mojlighet till forlangd semesterperiod
skulle endast paverka verksamheten negativt. Forbundet behover ha tillgang pa
vikarier som kan arbeta fore och efter sommarperioden (juni — augusti).

Bedomning

Ansdkan om dispens avser raddningstjansten. Kraven for dispens ar desamma oavsett
om arbetstagarna omfattas av AB eller Bilaga R.

Varends Raddningstjanst soker dispens under ett ar for att fortsatta med 24 timmars
tjanstgoring enligt nuvarande schema for hela utryckningsstyrkan och lednings-
enheten i forbundet. Anstkan ar inte avgransad till nagon specifik situation, visst
arbete, viss kompetens eller till viss tidsperiod eller andra omstandigheter.

Som framgar av den ovan redovisade avtalstexten kan raddningstjénsten i vissa fall
behdva dispens. Uttrycket “i vissa fall” tycks tyda pa att det ska handla om en speciell
situation eller ett visst forhallande samt att dispens ska hanteras restriktivt. Det synes
darfor tveksamt om det ska vara mojligt att bevilja dispens for en raddningstjanst att
generellt tilldmpa sa kallade dygnspass pa hela dess verksamhet. Namnden behdver
emellertid inte ta stéllning till den fragan i detta arende.

Pa ett dvergripande plan handlar det om att man vill behalla den nuvarande
forlaggningen av arbetstiden for att kunna hantera bemanningen.

Forbundet har framfort en rad skal for sin dispensansokan samt sarskilt pekat pa
svarigheter att planera den lagstadgade semesterledigheten med bibehallen
kompetensniva.

Beslut

Arbetstidsnamnden har, genom ett delbeslut den 29 februari 2024, beviljat Vérends
Raddningstjanst ansdkan om dispens for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp
till 24 timmar under den lagstadgade semesterperioden (juni-augusti 2024).

Utover det beslut som tidigare meddelats gallande semesterperioden, ovan, beviljar
Arbetstidsnamnden dispens under tiden 1 februari 2024 — 31 januari 2025 for att
mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24 timmar for dygnstjanstgoring under
helger i grundschemat samt for att mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar for dygnstjanstgoring for utbildningar och évningar som inte ryms inom
ordinarie arbetstidsforlaggning eller inom ordinarie verksamhet.
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Beslutet avser begransad tid och forutsatter att arbete med omstallning till de nya
arbetstidsbestammelserna fortgar.



