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Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om &ndringar i Allménna
bestammelser (AB) med Svenska Kommunalarbetareférbundet och OFRs
forbundsomrade Allméan kommunal verksamhet. Andringarna i AB géller fran och
med 2020-11-01 om inte annat anges. | cirkularet foljer en kort redovisning i
punktform Over de &ndringar som har gjorts.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Overenskommelse om andringar i Allmanna bestammelser
samt bilagor till AB

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation, har traffat 6verenskommelse om andringar i Allménna
bestammelser (AB) med Svenska Kommunalarbetareférbundet och OFRs
forbundsomréade Allman kommunal verksamhet. Andringarna i AB géller fran och
med 2020-11-01 om inte annat anges. Avtalet I6per under perioden 2020-11-01 till
2024-03-31.

Forhandlingar om AB pagar med 6vriga arbetstagarorganisationer. Med dessa
organisationer tillampas darfor AB samt bilagor i dess lydelse 2020-05-01 tills annat
anges.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform éver de andringar som har gjorts. For
utforligare redovisning — se redogorelsetext i bilaga.

Allmanna bestammelser

o Etttillagg har gjorts i § 4 som gor det mojligt med tidsbegransad
projektanstallning under hogst 4 ar.

e Fran och med 2021-10-01 géller en ny konverteringsregel i § 4 moment 4 som
innebar att tiden for 6vergang till tillsvidareanstéllning kortas for allman
visstidsanstallning respektive vikariat fran 24 manader till 18 manader. Det
nya momentet ersatter helt den tidigare bestimmelsen i AB.

e |85 moment 1, punkt 3 har skrivningen om tidsbegransning av sjukersattning
tagits bort, samt justering gjorts gallande alder utifran andrade regler i LAS
gallande ratten att kvarsta i anstallning.

e Ett nytt moment har tillforts § 6 som innebdr att en arbetstagare kan anvisas att
arbeta under de forutsattningar som Krislagesavtalet anger nér detta aktiverats
I behorig ordning.
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e | 812 moment 1 har en strykning i texten gjorts géallande sjukerséttning som
inte &r tidsbegransad. Syftet med &ndringen dr endast att anpassas
bestdammelsen till nu gallande hantering av sjukersattning i enlighet med SFB.

e | 813 om arbetstid har den inledande skrivningen i moment 5 med orden eller
liknande strukits for att tydliggora behovet av att ange arbetstagares arbetstid i
schema.

e Skrivningen i § 13 moment 5 om sammanh&ngande arbetstid har skarpts
genom att ordet efterstrava har utgatt. Vidare har ett stycke tillférts som slar
fast att schema ska meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar
galla. Detta innebdr inte nagon avvikelse fran 12 § ATL.

e Det hari 8§ 13 dven tillforts en skrivning om att det ska efterstrévas att
arbetstagare erhaller schema for hela berakningsperioden innan
berakningsperiodens borjan.

e Det hari 8§ 13 inforts ett nytt moment 6 som mojliggor for arbetsgivaren att
forlagga maximalt plus/minus 11 timmar som kan féras mellan
berékningsperioder.

e Detinforsi 8§ 13 en mojlighet att avrdkna kompensationsledighet per
kalenderar istéllet for inom berakningsperioden.

o Utifran att ett nytt moment 6 tillfors § 13 dndras numrering fran moment 7 och
framat som en foljd.

e Arbetstidsmattet vid standig nattjanstgoring andras for Kommunals
avtalsomrade, se aven cirkular 20:41.

e | 820 har en ny anmérkning tillférts moment 2, vilken anger att skiftet mellan
sommartid och vintertid ska erséttas med enkel dvertid for alla, oavsett om
arbetstagaren arbetar heltid eller deltid.

e Andringar i § 21 innebar att ersattningar for obekvam arbetstid raknas upp per
2021-04-01 med 3,0 procent samt 2022-04-01 med 2,4 procent. | moment 1
har pingsthelgen utgatt fran O-tillaggstid A och betraktas i
ersattningshanseende sasom vanlig helg.

e | § 22 har kravet om anvisad plats vid beredskap utgatt. Bestammelsen
kompletteras med en tillagg om forutsattningarna for beredskapen.
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| § 27 om semester har i moment 4 ett engangsbelopp tillforts som ett
komplement till tidigare reglering vid forldggning av huvudsemester utanfor
juni-augusti. Engangsbeloppet som ska utges ar 5 000 kr vid forlaggning av
hogst 14 semesterdagar under juni-augusti. For forldggning av 15-19 dagar ar
motsvarande engangsbelopp 3 000 kr.

I anmarkning under moment 1 i § 29 har tva alderskategorier av barn nu tagits
bort, punkt 2 och 3. I moment 6 under d) har en hanvisning korrigerats och
fortydligats.

Den tidigare bestdimmelsen i AB 8§ 30 om civil- och vérnplikt, vilken under
avtalsrorelsen 2012 ersattes av en central och lokal protokollsanteckning i
samtliga HOK/OLA, har nu aterinforts i AB men har uppdaterad titel, text och
delvis nytt innehall.

I § 39 har ett moment har tillforts, 6. Det &r parterna avsikt att under 2021
slutfora foérhandlingarna om infasning av PA-KFS 09 och PA-KFS T in i
kommunala tjanstepensionsplaner alternativt AKAP-KL/KAP-KL.
Forhandlingarna berér vissa kommunala bolag inom Sobona.

Bilagor till Allm&nna bestammelser

Bilagan E: Byter namn till "Bilaga R - Arbetstider m.m. inom
raddningstjansten”.

Det schabloniserade tillagget for obekvam arbetstid hojs likvérdigt med
hojning av o-tillagget i AB, inklusive en forandrad viktning med 6kade nivaer
for natt och helg.

En ny skrivning tillfors i den partsgemensamma kommentaren for att
fortydliga hanteringen av ob-schablonen vid partiell ledighet.

Skrivningen i den partsgemensamma kommentaren om “schema med
dygnstjénstgoring” formuleras om och ett exempel har tillforts.

Vidare har redaktionella andringar gjorts i bilagan. Vilka dessa ar framgar av
redogorelsetext.
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o Bilaga J: Parterna har enats om en kommentar avseende tilldmpningen av
jourpass i kombination med arbetspass. Tillampningen beskrivs i
redogorelsetexten.

Vidare har redaktionella andringar gjorts i bilagan. Vilka dessa ar framgar av
redogorelsetext.

Ovrigt 6verenskommet mellan parterna

o Parterna traffar en principdverenskommelse om att i AGS-KL inféra en
kompletterande ersattning vid smittbararpenning dag 1-14 samt utfyllnad for
arbetstagare med 16n 6ver tak upp till hogst 30 dagar.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av

SKRs kundcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Ann-Sophie Nykrans-Svedhem

Bilagor:

Allménna bestdmmelser

Bilaga R

Bilaga J

Redogorelsetext avseende fordndringar i Allménna bestdammelser samt bilagor till AB
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