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Chefer pa Arbetsférmedlingen och cheferinom kommunernas
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsenheter,

Vi skriver till er for att vi star infor forandringar i form av det nya etableringsprogrammet som
trader i kraft den 1 januari 2018. Genom det nya programmet infors utbildningsplikt for deltagare
med kort utbildning.

Utbildningsplikt ska stédrka etableringen

Syftet med utbildningsplikten ar att stirka nyanldndas etablering och bidra till att matchningen pa
arbetsmarknaden forbattras. Utbildningspliktens méalgrupp ar deltagare i etableringsprogrammet
som har en kort utbildning och som darfor inte kan matchas till arbete under tiden for program-
met. Med kort utbildning avses personer som, efter bedomning av sin tidigare utbildning, inte
bedoms na motsvarande en gymnasieutbildning.

Beslut om utbildningsplikt ska foregés av att Arbetsformedlingen gor en arbetsmarknadspolitisk
bedomning dir deltagarens forutsiattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden bedoms. Deltagare
som omfattas av utbildningsplikt kommer att anvisas av Arbetsformedlingen att soka reguljar ut-
bildning. Det avser studier vid kommunal vuxenutbildning i svenska f6r invandrare samt pa grund-
laggande eller gymnasial niva. Det avser dessutom sarskild utbildning for vuxna eller motsvarande
utbildning inom folkhogskola. Det ar individen tillsammans med kommunen som bedémer vad
den individuella studieplanen ska innehélla.

Kommunal vuxenutbildning spelar en allt stérre roll

Arbetsformedlingens och kommunernas mal ar att arbetssokande ska komma ut i arbete och
kunna forsorja sig. For att lyckas med det dr vuxenutbildningen avgorande. Samtidigt vet vi att
utbildningsplikten kommer innebira utmaningar nar det giller att anpassa vuxenutbildningen till
malgruppens behov och att rekrytera larare och stodjande personal. For att uppna ett bra resultat
behover vi ha ett nidra samarbete, diskutera forutsiattningarna och anvinda vara gemensamma
resurser.

Samverkan kring processer och rutiner

Var rekommendation till dig som chef pa Arbetsformedlingen eller i en kommun ar att ni redan nu
ser Over befintliga processer och rutiner. Hur kan ni utifran lokala forutsiattningar anvinda

era kompetenser och verktygslador pa basta satt? Allt i syfte att sdkerstilla att vi den 1 januari ge-
mensamt vet hur vi ska jobba for att anvisa och vigleda nyanldnda att s6ka och paborja

reguljara studier.

Mycket positivt sker redan inom var gemensamma samverkan. Anvand garna upparbetade
plattformar, sasom lokala 6verenskommelser, DUA eller studiestartsstod for att méta de
utmaningar som kommer genom utbildningsplikten.

Det ar genom ett gott och 6ppet samarbete mellan Arbetsformedlingen och kommunen som vi
moter kompetensforsorjningsbehoven. Det i sin tur skapar forutsattningar for att arbetslosa med
utbildningsbehov kan etablera sig pa arbetsmarknaden.

Med vanliga halsningar

(il RAd

Maria Mindhammar Per-Arne Andersson
Overdirektor, Arbetsférmedlingen Avdelningschef, SKL
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Tips!

Skolverket tar fram stédmaterial och ser 6ver kursutbudet

Skolverket har fatt i uppdrag att ta fram ett material som ska ge kommunerna stéd i hur man kan
mota nyanldnda elevers behov av att kombinera studier i sfi och svenska som andrasprak med
kurser i andra &mnen. Stodmaterialet publiceras successivt pa Skolverkets webbplats fran och med
slutet av november. Skolverket ser dven 6ver kursutbudet pa grundlaggande niva utifran ett vuxen-
perspektiv.

Las mer om regeringens intentioner med utbildningsplikten
Pa regeringens webbsida Fragor och svar om utbildningsplikt finner ni mer information om
bakgrund till, och syfte med, att en utbildningsplikt for nyanlanda infors.

Fragor och kontaktvag for chefer inom Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingens chefer hittar fordjupad information om inférandet pa chefsrummet.
Chefer inom Arbetsformedlingen kan ocksé vinda sig till f6ljande adresser:

Fragor om etableringsprogrammet stills till

enheten-integration- etablering@arbetsformedlingen.se.

Fragor om samarbete med utbildningsviasendet och inférandet av matchning till jobb genom

utbildning stélls till emil.x.johansson@arbetsformedlingen.se.

Fragor och kontaktvag for chefer i kommunerna
Till Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, stills fragor om etablering av nyanlidnda till
bjorn.andersson@skl.se och fragor om vuxenutbildning till kristina.cunningham@skl.se.
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