Perspektiv kommun
fore och efter Corona

Internationell undersékning genomford av Barett Value Center
maj 2020 — hur medarbetare ser pa sin arbetsplats

(Samma verktyg som anvands | Sverigestudien)



Fore Corona

&

HOg andel av kontroll,
restriktiv miljo

Manniskor forsoker
samverka men hindras av
en begransande strukturer

Under Corona

Anstalldas primara behov

lyfts fram

« Manniskor utforskar nya satt
att arbeta och knyta
kontakter

« Manga tidigare restriktioner

som varit utmanande har

minskat avsevart

Onskat lage

Att lara av den aktuella
situationen och bygga
motstandskraft (resilience)
Att tillsammans skapa ett nytt
satt att arbeta
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Fore Corona Under Corona

&

Onskat lage

Mest forekommande varderingar, beteende

1. Byrakrati 1. Anpassningsbarhet 1. Anpassningsbarhet
2. Stuprdrstank 2. Samhallsengagemang 2. Tvarsektoriell samverkan
3. FOrsiktighet 3. Digitalisering 3. Medarbetarnas engagemang
4. Resultatorientering 4. Balans hem/arbete 4. Informationsdverforing
5. Skylla pa andra 5. Atagande 5. Tillit
6. Kontroll 6. Sakerhet 6. Balans hem/arbete
7. Anstalldas erkannande 7. Valmaende 7. Standigt larande
8. Samarbete 8. Gemensam vision
9. Ansvarstagande
10. Standiga forbattringar
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