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Bilaga U
till AB

Sarskilda bestimmelser for uppehallsanstillning

Inledande bestdmmelser
1. For anstillning med uppehall (ferier) géller foljande.

Denna bestdmmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant 16n. For
visstidsanstélld arbetstagare ska bestaimmelserna tillampas endast om anstall-
ningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar dr den tidsperiod om 12 ménader, som forflyter frdn verksam-
hetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt déarpa foljande host.

Arbetsar dr den tidsrymd av verksamhetséret, dd arbetstagaren ar arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, dr den tidsrymd av verksamhetsaret, d
arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.

Uppehéllslon ér den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lonebestimmelser

2. Arbetstagare som har anstéllning med uppehall tir under arbetsér och
vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pa sétt som framgar av detta avtal.

Vid anstéllning med uppehall 1 stillet for anstdllning med semester ska 16n, 16n
under ledighet och uppehillslon berdknas enligt reglerna i denna bestimmelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstéllning
med semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med tillaimplig uppehéllslone-
faktor enligt foljande tabell.

Antal kalenderdagar Uppehallslonefaktor
under arbetséret

241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83



269-275 0,85

276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Frén och med arbetsérets borjan det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar forhojs
uppehéllslonefaktorn med 0,03.

Nar faktorn 6verstiger 1,00 ska omreglering till semesteranstillning ske.

Efter 6verenskommelse kan 16neberdkning goras pa grundval av I6nebeloppet
som &r fast kontant 16n for anstéllning med uppehéll.

Anmiéirkning

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far erséttning per timme
enligt AB § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berdkning av uppehdllslon

3. Under sommaruppehall ska uppehéllslon utges berdknad pa sitt som anges 1
punkt 5, 1 stdllet for 16n eller 16n under ledighet.

4. Vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning
under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehallet behéller arbetstagaren
uppehallslonen. Under 6vrig del av sommaruppehéllet géller att arbetstagaren
behéller 20 procent av uppehéllslonen vid ledighet med sjukpenning, fordldra-
penning eller rehabiliteringspenning.

Anmiirkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL) under de 45 forsta kalender-
dagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklon berdknad pa uppehéllslon.

5. Uppehdllslon utges enligt jamforelse mellan 16n for helt verksamhetsar och
under arbetsiret utbetald 16n samt berdknas pa sétt som anges nedan. I uppe-
hallslonen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forutsétts 1
semesterlagen (SemL)/avtalet.



a) Till arbetstagare, som varit anstilld under hela arbetsaret och som varit ledig
utan avloningsforméner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit franvarande
av annan anledning &n ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 ar semesterlone-
grundande, berdknas och utges uppehéllslon enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jimforelse mellan
antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbets-
aret och vinteruppehaéllet.

— Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fridagar.

— Tid under vilken arbetstagaren varit franvarande pa grund av ledighet som
enligt AB § 27 mom. 14 4r semesterlonegrundande.

— Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsformaner, dock
hogst 30 kalenderdagar.

— Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt punkt 7.

Anmiirkning

Om arbetstagaren ar ledig och har fitt behalla mindre dn 40 procent av l6nen for heltids-
anstillning ska arbetstagarens 16n, uppriknas med 12 procent och inbegriper da
semesterforméner, om inte semesterformaner for detta har utgetts pa annat sitt. For
arbetstagare som enligt AB § 27 mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska
procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jdmstélls hdr s.k. studiebidrag fran
arbetsgivaren.

¢) Vid fordndring av sysselséttningsgraden under arbetsaret ska uppehéllslonen
berdknas pd den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehallet. Genomsnittet framridknas pd grundval av antalet kalenderdagar
under arbetsiret och vinteruppehallet, da arbetstagaren haft de olika sysselsatt-
ningsgraderna. Aven vid partiell ledighet under del av dag under arbetséret utan
avloningsformaner berdknas uppehéllslonen pé detta sétt.

Anmérkningar

1. Med sysselsittningsgrad avses for anstédllningen faststdlld omfattning av arbetstiden
1 forhéllande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstdlld arbetstagare med under arbetséret fordndrad sysselséttningsgrad
ska, vid berdkning av uppehallslonen, ménadslénen per sista dagen av arbetséret forst
uppraknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

6. For arbetstagare, som under arbetséret eller vinteruppehallet borjar eller
slutar anstillning med uppehall, ska uppehéllslon berdknas enligt punkt 5.



7. For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstilld fran arbetsdrets borjan
till vinteruppehéllets borjan, faststills sista anstillningsdagen till
den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehéllets slut och ar anstélld till arbetsarets slut, faststills
forsta anstéllningsdagen till den 1 januari.

Anméirkning

Arbetstagare som ér ledig for vard av barn eller studier och avbryter ledigheten for att
atergd i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet och som avser att fort-
satta ledigheten efter uppehallet har inte rétt till 16n under vinteruppehallet. Om arbets-
tagaren ska dterga i arbete efter vinteruppehallet giller motsvarande avseende tid till och
med den 31 december.

8. Overgér arbetstagare frin anstillning med uppehall till anstillning med
semester eller omvént hos samma arbetsgivare, ska uppehéllslon respektive
semesterforméner berdknas och utges som om den tidigare anstillningen
upphort och ny anstillning hos arbetsgivaren tilltritts.

Utbetalning av uppehdllsion

9. Uppehallslon bor fordelas jamnt pa utbetalningstillfidllena under sommar-
uppehéllet. Om arbetstagaren under verksamhetsaret Iimnat anstillningen hos
arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet utbetalas snarast mojligt.

Semesterbestammelser

10. Uppehallslonen fér inte understiga den semesterlon, som arbetstagaren
skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid
raknat frdn och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjdnandear
raknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte fétt
semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstédllning utan dréjsmél om
utbyte av ledigheten kan fa saddan ledighet forlagd till arbetséaret, om denna inte
kan forldggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehéllslon har inte rétt att spara
semesterdagar.

Uppehallslonetilligg utges enligt nedan 1 stéllet for semesterlonetillagg enligt
avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfdllet under sommaruppehallet.



Fran och med 2012-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstélld arbets-
tagare med Overenskommen fast kontant 16n for uppehallsanstéllningen som
understiger 21 127 kronor per ménad multiplicerat med uppehéllslonefaktorn.

Frén och med 2023-04-01 utges uppehallslonetillagg till heltidsanstélld arbets-
tagare med dverenskommen fast kontant 16n for uppehdllsanstillningen som
understiger 21 993 kronor per manad multiplicerat med uppehallslonefaktorn.

Anméirkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under
arbetsaret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hénsyn till sysselsétt-
ningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsaret och
vinteruppehéllet.

Uppehéllslonetillagget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas genom
att antalet semesterdagar, som enligt AB § 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens
arssemester, multipliceras med tilldmpligt jamforelsetal enligt punkt 5 och
avrundas uppat till det ndrmaste antalet hela dagar.

Anmirkning

For en arbetstagare som omfattas av punkt 5 a) dr jimforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg 1 vilket ingdr semesterlon och semesterersittning med
belopp som forutsitts 1 SemL/avtalet utges per dag med belopp som berdknas pa
foljande satt

521 % x (a-b)

a = det belopp, faststéllt enligt ovan, som den dverenskomna fasta kontanta
16nen for uppehallsanstéllningen ska understiga for att uppehéllslonetilligg ska
utges, och

b = den dverenskomna fasta kontanta 16nen for uppehallsanstillningen.

Anmiérkning

For arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under arbetsaret och vinteruppehallet
ska foljande gilla vid beriikning av uppehéallslonetilligg. Overenskommen fast kontant
16n for uppehallsanstillningen ska inga i berdkningen multiplicerad med en faktor.
Faktorn erhélls genom att den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsédret och
vinteruppehéllet delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fére sommar-
uppehallet.

Ovriga bestimmelser

11. For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte dr lirare
anstélld inom utbildningsvasendet ska



a) vid berdkning av antalet arsarbetsdagar och faststdllande av ersdttningsbar
tid enligt socialforsidkringsbalken (SFB) inrdknas ledighet motsvarande semester
med 35 dagar,

b) vid ledighet med dagberiknad sjukpenning eller tillfallig foraldrapenning
enligt SFB, ledighetens omfattning berdknas enligt AB § 17 mom. 3.

Antalet arbetsdagar som ingér 1 ledigheten multipliceras med den faktor, med
tva decimaler, som erhalles genom att 365 divideras med for arbetstagaren
berdknat antal arsarbetsdagar enligt SFB.

12. Nar tid for foretradesritt till dteranstillning enligt lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) tillgodordknas ska visstidsanstéllning for hel termin anses
omfatta 6 ménader.



Kommentar till bilaga U Sirskilda bestammelser for
uppehallsanstallning

Bilagan tillimpas for anstillning med uppehall. Anstidllning med uppehéll fore-
kommer framfor allt for vissa arbetstagare som har sitt arbete knutet till den
obligatoriska skolans verksamhet eller med den likartad indelning av verksam-
hetséret.

For larare vars uppgift 4r undervisning forlagd till 14sar inom det offentliga
skolvésendet eller inom den kommunala musikskolan géller inte denna bestam-
melse utan deras anstéllningsvillkor foljer istillet av bilaga M till Allménna
bestimmelser (AB).

Inledande bestdmmelser

1. Bestimmelserna om uppehallsanstéllning giller endast arbetstagare med fast
kontant 16n. For visstidsanstilld arbetstagare giller bestimmelserna bara om
anstéllningen avser minst en hel termin. Arbetstagare som pa grund av dessa
kriterier inte omfattas av bestimmelsen far 16n och semester enligt AB:s bestim-
melser.

Exempel 1:1

Arbetstagaren far en visstidsanstéllning frdn och med hostterminens start 18 augusti till
och med terminens slut 20 december. I detta fall giller bestimmelsen for uppehalls-
anstdllning. Den géller ddremot inte om anstillningen borjar efter hostterminens start,
t.ex. 25 augusti. For en arbetstagare som anstills for tiden 1 september—31 mars géller
inte heller bestimmelsen, eftersom det inte dr frdga om hel termin. Om arbetstagaren
under varterminen fir forlangd anstéllning till terminens slut, ska inte heller bestimmel-
sen for uppehallsanstillning tillimpas. Det foljer av att anstéllningen vid forlangningen
inte avsag hel termin. Om dédremot forlangningen till virterminens slut gors fore vér-
terminens borjan, ska bestimmelsen for uppehallsanstéllning tillimpas for varterminen.
Det ska alltsa inte goras ndgon retroaktiv omreglering frén anstillningens borjan

1 september.

Nagra andra uppehall dn vinter- och sommaruppehéll far inte forekomma
(AD 1986 nr 69).

Lonebestidmmelser

2. Konstruktionen med uppehéllslon innebér att 16n som intjanats under
arbetsaret fordelas och utbetalas under hela verksamhetséret. Arbetsaret dr den
tid av verksamhetsaret som inte dr vinter- eller sommaruppehéll. Under arbets-
aret dr arbetstagaren arbetsskyldig d&ven under lov som exempelvis sport- och



pasklov (AD 1981 nr 14). Beviljas ledighet under saddan tid gors I6neberdkning
enligt AB § 17.

Med utgangspunkt i det faststillda antalet kalenderdagar under arbetséret ger
tabellen 1 punkten den uppehallslonefaktor som ska gélla.

Faktorn ska hojas med 0,03 fran och med arbetsarets borjan det kalenderar som
arbetstagaren fyller 40 &r. Om faktorn dd overstiger 1,00 ska omreglering till
semesteranstéllning goras.

Overenskommen 16n for anstillning med semester multipliceras (nedriknas)
med tillimplig uppehéllslonefaktor. Det erhédllna beloppet dr 16nen for
uppehéllsanstillningen.

Alternativt kan 6verenskommelse goras om fast kontant 16n for uppehalls-
anstillningen dér hiansyn redan tagits till arbetsérets omfattning. Lonebeloppet
ska dé inte multipliceras med uppehéllslonefaktor i I6neberdkningen.

Om uppehéllslonen berdknas enligt punkt 5 b) och/eller c) ska lonen for uppe-
hallsanstillningen multipliceras med jimforelsetal/genomsnittlig sysselsatt-
ningsgrad enligt dessa punkter. Se vidare exempel under punkt 5.

Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall far ersittning per
timme enligt AB § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berdkning av uppehdllslon

3. Uppehallslon utges under sommaruppehallet. Under arbetsaret och vinter-
uppehéllet utges 16n eller 16n under ledighet.

4. Uppehallslonen paverkas om arbetstagaren far sjukpenning, rehabiliterings-
penning eller fordldrapenning frén Forsdkringskassan. Arbetstagaren ar skyldig
att meddela arbetsgivaren om siddan erséttning utges. For sddan tid under
sommaruppehallet utges inte sjuklon enligt AB § 28 mom. 6 och 7, rehabilite-
ringstillagg enligt mom. 12 respektive erséttning enligt AB § 29 mom. 2.
Arbetstagaren behaller hela uppehéllslonen under de 45 forsta kalenderdagarna
av sommaruppehillet och darefter 20 procent av uppehéllslonen.

For sjukloneperiod enligt sjuklonelagen (SjLL) som infaller under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehéllet, ska sjuklon berdknas pé uppehéllslonen.
Sadan sjuklon kalenderdagsberidknas, dvs. varje kalenderdag 1 sjukloneperioden
utover karensdagen dr dag med sjuklon. Sjuklonen utges utdver uppehallslonen,
dvs. arbetstagaren behéller uppehallslonen.
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For sjukdomsfall som intréffar fore sommaruppehéllets borjan och fortsétter in
under sommaruppehallet borjar en sjukloneperiod att I6pa och fortsétter att I6pa
dven under sommaruppehallet.

For sjukdomsfall som intraffar under de 45 forsta kalenderdagarna av sommar-
uppehéllet borjar en sjukloneperiod att 16pa fran och med forsta dagen som
arbetstagaren skulle ha arbetat under en motsvarande tidsperiod av arbetséret.
En pé ett sddant satt inledd sjukloneperiod fortsétter att 10pa dven under tid efter
de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehéillet. For den tiden utges inte
sjuklon, utan arbetstagaren behéller uppehallslonen. Om sjukperioden fortsatter
efter sjukloneperioden och sjukpenning utges behaller arbetstagaren 20 procent
av uppehallslonen.

For sjukdomstfall som intriffar efter de 45 forsta kalenderdagarna av sommar-
uppehaéllet borjar en sjukloneperiod att 16pa forst fran och med forsta arbets-
dagen efter sommaruppehéllets slut. Detta foljer av att en sjukloneperiod inte
borjar om arbetstagaren inte avhéller sig fran arbete it arbetsgivaren.

5. Uppehallslon berdknas och utges enligt samma grunder som 16n om arbets-
tagaren varit anstilld under hela arbetsaret och dé endast varit ledig eller fran-
varande pa sétt som anges i a).

Har franvaron varit av mer omfattande slag eller om arbetstagaren anstillts eller
slutat under verksamhetsaret beridknas uppehéllslonen enligt b) och eventuellt c).

Arbetstagare som ar ledig utan 16n hela arbetséret har rétt till uppehéllslon
endast om semesterlonegrundande frdnvaro finns under arbetséret.

Under a) anges att ledighet som &r semesterlonegrundande franvaro enligt

AB § 27 mom. 14 och ledighet under vilken arbetstagaren behaller minst

40 procent av 16nen for heltidsanstédllning inte ska paverka arbetstagarens ritt att
under sommaruppehallet fa hel uppehallslon. Detta géller dven ledighet utan
avloningsforméaner om frdnvaroorsaken ar sddan som inte ar uppriaknad 1
semesterlagen (SemL) § 17—17 b under sammanlagt hogst 30 hela kalenderdagar
semesterlonegrundande franvaro, se kommentar till AB § 27 mom. 14.

Under b) anges att om ledigheten dr ldngre dn vad som sigs 1 a) eller anstéll-
ningen inte omfattar hela arbetsiret ska uppehallslonen berdknas enligt b). Dé
tjdnas uppehallslon in under de kalenderdagar som arbetstagaren utfor arbete
inklusive mellanliggande fridagar, varit frinvarande enligt a) ovan, kalender-
dagar med 16n under vinteruppehallet och ledighet utan avioningsforméner
under hogst 30 hela kalenderdagar.
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Arbetstagare, som ir ledig under vinteruppehéllet av anledning som enligt

AB § 27 mom. 14 ar semesterlonegrundande, forbrukar semesterlonegrundande
dagar. Om arbetstagaren t.ex. dr fordldraledig och fir fordldrapenning under
tiden 1 november—31 mars, dr franvaron efter 120 kalenderdagar dvs. under
mars ménad inte uppehallslonegrundande.

For att kunna berdkna uppehéllslonen maste foljande uppgifter finnas

arbetsérets langd 1 kalenderdagar,

arbetsérets borjan (pa hosten) for bade innevarande och foljande arbetsér,
arbetsérets slut (pa véren),

vinteruppehallet, och

antalet kalenderdagar som arbetstagaren har

— utfort arbete, inklusive mellanliggande fridagar,

— haft semesterlonegrundande franvaro enligt AB § 27 mom. 14,

— varit ledig utan avloningsforméner, hogst 30 hela kalenderdagar (ledighet
som inte dr semesterlonegrundande),

fatt 10n under vinteruppehaéllet.

Om tidpunkterna for arbetsérets slut respektive kommande arbetsars borjan inte
ar kdnda vid berdkningstillfallet gors, for arbetstagare som slutar sin anstillning
under pagaende arbetsar, berdkningen utifran de tidpunkter som géllde fore-
gaende ar. Bestimmelsen kan belysas med foljande exempel.

Exempel 5:1
Arbetstagaren dr uppehallsanstélld pa heltid och arbetar mandag—fredag.

Kalenderdagar
Arbetsar 282 kalenderdagar 20/8-18/12, 7/1-16/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301
Sommaruppehéll 17/6-19/8 64
365
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Nytt arbetsér frdn och med 20/8

Arbetstagaren har under verksamhetsaret varit

Kalenderdagar
ledig med fordldrapenning 25/8-11/12, 1/5-12/6 152
ledig for studier, utan 16n 12/1-6/4 85
Uppehallslonegrundande tid
Kalenderdagar
arbetad tid inklusive mellanliggande fridagar 20/8-24/8 5
12/12-18/12 7
7/1-11/1 5
7/4-30/4 24
13/6-16/6 4
45
ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 ir semesterlonegrundande
ledighet med foridldrapenning, hogst 120 kalenderdagar 120
”30-dagars regeln” — ledighet for studier utan 16n, hogst
30 kalenderdagar 30
vinteruppehéll med 16n 19/12-6/1 19
214
Jamforelsetal 214 _ 0,711
301

a) Arbetstagarens 16n for motsvarande anstéllning med semester dr 18 000 kronor.
Arbetstagaren dr 35 ar.

Uppehéllslon = antalet kalenderdagar per ménad under uppehallet x ménadslonen {or
motsvarande anstédllning med semester delad med antalet kalenderdagar i manaden x
uppehéllslonefaktorn x jamforelsetalet.

Uppehéllslonefaktorn ér 0,88 vid ett arbetsar pd 282 kalenderdagar.

Uppehallslon

juni 14x —A8000 88 x 0,711 =5 255,71 kronor
30

juli 31x 18000+ 88 x 0,711 = 11 262,24 kronor
31

augusti  19x —18000 688 % 0,711 = 6 902,66 kronor
31

13



Uppehéllslonetilldgg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, 1 detta exempel 21 127 kr x 0,88 (uppehallet
sommaren 2012), som dé dr gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid 16neut-
betalningstillfallet i juni utges darfor dven uppehallslonetilligg for 18 dagar (0,711 x 25
= 17,775, vilket hojs till 18) med 2 580,60 kronor enligt féljande berdkning

18x 5,21 % x (21 127 x 0,88 - 18 000 x 0,88) =2 580,60 kronor
b) Arbetstagarens fasta kontanta 16n i uppehéllsanstillningen ar 16 500 kronor.

Uppehéllslon = antalet kalenderdagar per manad under uppehéllet x arbetstagarens fasta
kontanta 16n delad med antalet kalenderdagar i manaden x jimforelsetalet.

Uppehéllslon

juni 14x —16300 6711 =5 474,70 kronor
30

juli 31x —10300 0711 =11 731,50 kronor
30

augusti  19x —0300 6711 =7 190,27 kronor
31

Uppehéllslonetilldgg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, 1 detta exempel 21 127 kr x 0,88 (uppehallet
sommaren 2012), som dé dr gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid lone-
utbetalningstillfallet i juni utges déarfor dven uppehéllslonetilligg for 18 dagar.

18x5,21 % x (21 127x 0,88 - 16 500 ) =1 961,65 kronor

¢) Om arbetstagaren dtergér i arbete 13/12 1 stéllet for 12/12 utges inte 16n under
vinteruppehéllet till och med 31/12. Antalet dagar med 16n under vinteruppehallet blir

201

pa grund av “7-dagarsregeln” 6 (1/1-6/1) och jamforelsetalet blir =0,668

(Se kommentar till punkt 7).

Uppehallslon

juni 14x 16300 668 = 5 143,60 kronor
30

juli 31x —16300 9 668 = 11022 kronor
31

augusti 19x —10390 0 668 = 6 755,42 kronor
31
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Uppehéllslonetilldgg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, 1 detta exempel 21 127 kr x 0,88 (uppehallet
sommaren 2012), som dé dr gransen for uppehallstillagg enligt punkt 10. Vid 16neut-
betalningstillfallet i juni utges dven uppehallslonetilligg for 17 dagar (0,668 x 25 =
16,7, vilket hojs till 17) med 1 852,67 kr enligt foljande berdkning

17x 5,21 % x (21 127x 0,88 - 16 500 ) = 1 852,67 kronor

Exempel 5:2

Arbetstagaren, som dr 45 ar, dr uppehallsanstélld pa heltid och arbetar mandag—fredag.
Arbetstagaren dr endast anstélld under hostterminen. Arbetstagarens 16n for motsva-
rande anstdllning med semester &r 22 000 kronor.

Arbetséar 282 kalenderdagar 20/8-18/12, 7/1-16/6

Vinteruppehall

19/12-6/1

Uppehallslonegrundande dagar

arbetad tid inklusive mellanliggande fridagar 20/8-18/12
vinteruppehéll med 16n (punkt 7) 19/12-31/12
Jamforelsetal 134 _ 0,445

301

Uppehallslonefaktorn = 0,88 + 0,03 = 0,91 (p.g.a. arbetstagarens alder)

Uppehallslon

juni 14 x
juli 31x
augusti 19 x

~22000 4 .91 x 0,445 = 4 157,49 kronor
30

22000 91 x 0,445 = 8 908,90 kronor
31

22000 91 x 0,445 = 5 460,30 kronor
31

Kalenderdagar
282
19
301

Kalenderdagar
121
13
134

Eftersom tidpunkten for hostterminens start nédsta verksamhetsar inte dr kind gors
berdkningen utifran vad som gillde foregaende ar. Uppehéllslonen i ovanstaende
exempel ska betalas ut snarast efter att arbetstagaren slutat.

Under ¢) finns bestimmelser om berdkning av uppehéllslon vid dndrad syssel-
sattningsgrad och vid partiell ledighet utan avloningsférméner. Inneborden av
bestimmelsen kan belysas med foljande exempel.
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Exempel 5:3

Arbetstagaren, som &r 35 ar, ar uppehéllsanstilld och arbetar mdndag—fredag.

Kalenderdagar
Arbetsar 282 kalenderdagar 11/8-18/12, 7/1-7/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301

Arbetstagaren har under arbetséret fatt forédndrad sysselsdttningsgrad enligt f6ljande

Tidsperiod Arbetstid/dag  Sysselséttnings- Kalenderdagar

arbetséret och grad

vinteruppehéllet

11/8-30/11 5tim  —— (0,625) 112
8

1/12-28/2 §tim S (1,00) 90
8

1/3-7/6 7tm  —— (0,875) 99
8

301

Genomsnittlig sysselséttningsgrad

(5o M2 0 890 LT 99 e

8 301 8 301 8 301

a) Arbetstagarens 16n for motsvarande anstidllning med semester dr 16 500 kronor nér
arbetstagaren arbetar heltid.

Uppehéllslon

juni 23x 16300 88 x 0,820 =9 128,24 kronor
30

juli 31 x 16300 088 x 0,820 = 11 906,40 kronor
31

augusti  10x 030088 x 0,820 = 3 840,77 kronor
31

Uppehéllslonetilldgg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, 1 detta exempel 21 127 kr x 0,88 x 0,820
(uppehallet sommaren 2012), som da &r griansen for uppehéllstilligg enligt punkt 10.

Vid loneutbetalningstillféllet 1 juni utges déarfor &ven uppehallslonetilligg for 25 dagar
med 4 348,84 kronor enligt foljande berdkning

25x5,21%x (21 127x 0,88 x 0,820 - 16 500 x 0,88 x 0,820) = 4 348,84 kronor
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b) Arbetstagarens fasta kontanta 16n/ménadslon i uppehallsanstdllningen har under
verksamhetsaret varit

11/8-30/11 11 250 kronor
1/12-28/2 18 000 kronor
1/3-7/6 15 750 kronor

Med sysselsdttningsgraden 7/8 (0,875) far arbetstagaren 15 750 kronor i manadslon,
vilket vid uppehallsloneberdakningen uppriknas till [6n som om arbetstagaren &r heltids-
anstilld, dvs. 16nebeloppet delas med sysselséttningsgraden.

15 750

——— =18 000 kronor
0,875
Uppehallslon
juni 23x —18000 4870 =11 316 kronor
30
juli 31x 18000 ) 820 = 14 760 kronor
31
augusti 10 x _ 18000 x 0,820 =4 761,30 kronor
31

Uppehéllslonetilligg

Arbetstagarens 16n understiger det belopp, i detta exempel 21 127 kr x 0,88 x 0,820
(uppehallet sommaren 2012), som da dr grinsen for uppehéllstillagg enligt punkt 10.
Vid l6neutbetalningstillfillet i juni utges darfor d&ven uppehallslonetillagg for 25 dagar
enligt foljande berdkning

25x5,21 % x (21 127 x 0,88 x 0,820 - 18 000 x 0,820) = 632,02 kronor
Exempel 5:4

Arbetstagaren, som &r 35 ar, ar uppehéllsanstilld pa heltid och arbetar mandag—fredag.

Kalenderdagar
Arbetsar 282 kalenderdagar 20/8-18/12, 7/1-16/6 282
Vinteruppehall 19/12-6/1 19
301
Sommaruppehéll 15/6-19/8 64
365

Nytt arbetsar frdn och med 20/8.

I bdde exempel a) och b) har arbetstagaren fétt ledighet under (109 + 47) = 156 kalen-
derdagar. Enda skillnaden i forutséttningarna &r att i exempel a) dr 109 dagar med hel
fordldrapenning och 47 med halv fordldrapenning och i exempel b) tviartom. Denna
skillnad 1 forutséttningarna gor att det 1 exempel b), till skillnad frén exempel a), blir
aktuellt att berdkna jaimforelsetal enligt punkt 5 b).

17



Arbetstagarens 10n for motsvarande anstéllning med semester dr 22 000 kronor.

a) Arbetstagaren dr under verksamhetsaret

Kalenderdagar
ledig med hel fordldrapenning 25/8-11/12 109
ledig med halv foréldrapenning 1/5-16/6 47
Tidsperiod av arbets- Arbetstid/dag Sysselsitt- ~ Kalenderdagar
aret och vinter- ningsgrad
uppehallet
20/8-11/5 8 tim 3 1.0 265
8
12/5-16/6 4 tim 4 0,5) 36
8
301

12/5-16/6 ir partiell ledighet utan avloningsformaner och &r inte semesterlone-
grundande.

Genomsnittlig sysselséttningsgrad

(Bx 205y 4 36 g4
8 301 8 301

Uppehallslon

juni 14x 22000\ 6 88 x 0,940 = 8 492,59 kronor
30

juli 31x 22000 88 x 0,940 = 18 198,40 kronor
31

augusti 19x 22000 88 x 0,940 = 11 153,86 kronor
31

b) Arbetstagaren har under verksamhetsaret fatt

Kalenderdagar
ledigt med halv fordldrapenning 25/8-11/12 109
ledigt med hel fordldrapenning 1/5-16/6 47
Uppehallsgrundande tid
Kalenderdagar
arbetad tid inklusive mellanliggande fridagar 20/8-18/12
7/1-30/4 235
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hel ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 dr semester-

lonegrundande 1/5-11/5 (120 - 109 =11) 11
vinteruppehéll med 16n 19/12-6/1 19
265
Jamforelsetal 265 _ 0,880
301

Uppehéllslon
juni 14x —22000 88 x 0,880 = 7 950,51 kronor

30
juli 31 x —22000 .88 x 0,,880 = 17 036,80 kronor

31
augusti 19 x _22000 x 0,88 x 0,880 =10 441,91 kronor

31

6. Om tidpunkten for sommaruppehéllets borjan respektive slut inte ar kénda
vid berdkning av uppehéllslonen ska de tidpunkter som senast géllde vara
utgangspunkt for berdkningen. Se vidare exempel 1 kommentar till punkt 5.

Med hinsyn till bl.a. uppehallslonesystemets uppbyggnad bor arbetstagare borja
anstéllning med uppehall vid verksamhetsarets borjan. Om anstéllningen borjar
under sommaruppehéllet utges ingen uppehéllslon eftersom den dr bunden till
forhallanden under det arbetsar som foregatt sommaruppehallet.

7. Om arbetstagare, som varit anstilld frén arbetsarets borjan, slutar under
vinteruppehallet faststélls sista anstidllningsdagen till den 31 december. Pa
motsvarande sitt faststills anstillningens borjan till den 1 januari for arbets-
tagare som borjar vid vinteruppehallets slut och dr anstilld till arbetsarets slut.

Arbetstagare som dr ledig for vard av barn eller utbildning, svil hel som partiell
ledighet, har rtt till 16n under vinteruppehéllet om arbetstagaren atergar i arbete
senast 7:e kalenderdagen fore vinteruppehéllets borjan. Om vinteruppehéllet
t.ex. omfattar tiden 21/12—6/1 och arbetstagaren dtergér 1 arbete senast den 14/12
far arbetstagaren 16n under hela vinteruppehallet oavsett om denne arbetar efter
vinteruppehéllet eller inte (AD 1985 nr 30). Ar arbetstagaren ledig for vard av
barn eller utbildning fram till vinteruppehallets borjan och atergér 1 arbete efter
vinteruppehallet utges 16n fran och med den 1 januari. Om ledigheten omfattar
tid omedelbart fore och efter vinteruppehallet utges inte ndgon 16n under
vinteruppehallet.
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Om 16n inte ska utges under vinteruppehdllet gors inte 16neberdkning som vid
ledighet utan 16n enligt AB § 17 mom. 3 (1,40-regeln). I stéllet gors loneberak-
ning enligt AB § 17 mom. 2 med det antal dagloner som svarar mot det antal
kalenderdagar som arbetstagaren ska ha 16n (1,00-regeln) eftersom det &r fraga
om arbetsfria dagar.

8. Vid dvergéng fran anstéllning med semester till anstillning med uppehall
eller tvirtom hanteras detta 1 forménshénseende som om den tidigare anstéll-
ningen upphort och arbetstagaren borjat ny anstillning. Intjdnad inte utbetald
semesterersittning respektive uppehallslon betalas alltsd ut vid dvergangen.

Utbetalning av uppehallsion

9. I punkten anges hur uppehallslonen ska betalas ut.

Semesterbestammelser

10. Uppehallslonen fér inte bli mindre &n den semesterlon som skulle ha utgetts
enligt SemL/AB.

Verksamhetsaret dr intjinandedr 1 semesterhdnseende och semesterledigheten
anses forlagd till tid réknat frdn och med forsta vardagen av sommaruppehéllet.

Arbetstagare som inte kunnat f& semesterledighet pd grund av semesterlone-
grundande franvaro kan fé obetald ledighet (16neberdkning gors da enligt
1,40-regeln) forlagd till arbetsaret. For att fa ledigheten forlagd under arbetséret
krivs att framstéllning om detta gors utan drojsmal och att ledigheten inte varit
mojlig att forldgga till annan tid.

Arbetstagare med uppehéllsanstillning har inte ritt att spara semesterdagar,
omvandla semesterdag till timmar eller spara som semestertimmar.

I stéllet for semesterlonetillagg utges uppehallslonetilligg (se exempel 5:1 och
5:3).

Ovriga bestimmelser

11. For uppehéllsanstélld arbetstagare inrdknas ledighet for semester med
35 kalenderdagar vid berdkning av antalet drsarbetsdagar och faststdllande av
ersattningsbar tid enligt socialforsdkringsbalken (SFB).

Sadana arbetstagare ska berdkna sin drsarbetstid, for att anméla till
Forsdakringskassan, genom att multiplicera antalet arbetsdagar i en normal
arbetsvecka utan helgdag med antalet arbetsveckor under verksamhetsiret

(= antalet kalenderdagar under arbetsaret delat med 7). Till detta tal laggs 35,
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som motsvarar semester. Vid berdkningen avrundas antalet arsarbetsdagar till
nidrmaste hela antal, varvid halv dag avrundas uppat.

Exempelvis 282 4 5+35 (vid heltid eller deltid 5 dagar 1 veckan och
7

282 kalenderdagar under arbetsaret) = 236 drsarbetsdagar

Genom att dela 365 med antal arsarbetsdagar (exempelvis 365 1,54)
236

bestdms den faktor som antalet 1 ledigheten ingdende arbetsdagar ska multipli-
ceras med for berdkning av ledighetens omfattning vid 16neberékning enligt
AB § 17 mom. 3 vid ledighet under sjukloneperiod med dagberdknad sjuk-
penning eller tillfallig fordldrapenning.

12. Arbetstagare som varit anstilld hel termin har rétt att tillgodordkna sig
6 manader 1 foretrddesrattshdnseende enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Om arbetstagare med stod av bestimmelsen fitt tillgodordkna sig 6 manader for
anstéllning hel termin och anstillningen darefter fortsitter far arbetstagaren
tillgodorékna sig ytterligare tid forst sedan denne faktiskt arbetat 6 ménader.
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