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Om studien

Syftet med studien ar att ge dig som jobbar i kommun eller
region en bild av hur unga ser pa sitt framtida arbetsliv, hur
intresserade de ar av valfardsjobben och hur de tycker att
kommuner och regioner kan bli mer attraktiva som arbets-
givare. Med 6kad kunskap och forstaelse om dagens unga
kan kommuner och regioner utveckla sitt arbete med att
attrahera och utveckla framtidens medarbetare.

Studien bygger péa resultat fran en webbenkat som drygt

1000 ungdomar mellan 15 och 24 ar besvarade. Undersok-
ningen genomfordes av Ungdomsbarometern under april
2019 pa uppdrag av Sveriges kommuner och landsting, SKL.

Studien har tagits fram inom kommunikationssatsningen
Sveriges Viktigaste Jobb, som syftar till att 6ka kunskapen
om - och nyansera bilden av - valfardsjobben och kommuner
och regioner som arbetsgivare.
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Unga om vilférdsjobben

Unga vill jobbha i valfirden

Andelen unga och aldre i Sverige Okar, vilket leder till stérre behov av skola,
vard och omsorg. Men de som jobbar 6kar inte i samma takt som behoven.
Det har ar en stor utmaning for Sveriges kommuner och regioner, som be-
finner sigi en forandringsresa dar tekniken i valfardstjansterna gér snabba
sprang och skapar nya mojligheter.

Unga &r en viktig malgrupp for kommuner och regioner, bade for att klara
framtidens kompetensforsorining men ocksd for att utveckla nya och
smarta arbetsséatt. Dagens ungdomsgeneration soker efter meningsfulla och
intressanta jobb dar de kan gora skillnad. En perfekt matchning, eller hur?

Sa hur intresserade &r unga av att jobba i skolan, varden och omsorgen?
Hur ser deras drémarbetsgivare ut? Och hur tycker de unga att kommuner
och regioner kan bli mer attraktiva som arbetsgivare?

Den hér studien visar tydligt att det finns ett stort intresse att jobba i
valfarden bland unga. Inte minst lockar lararyrket - mer &n hélften ar
intresserade av yrket. Men de unga vill f& mer kunskap om vad jobben
innebér, de vill prova pa jobben och de vill veta vilka utvecklingsmojligheter
det finns i valfardens verksamheter.

Med den hér studien hoppas vi att du som jobbar i kommun eller region
far mer kunskap om hur vi tillsammans kan attrahera fler unga att vélja
valfardsjobben.

Vad utmirker dagens unga?

Alla generationer praglas av sin omgivning. Vad som utmarker en genera-
tion ar ingen exakt vetenskap, men det kan ge en fingervisning om gruppens
attityder och vérderingar. Dagens unga mellan 15 och 24 ar, ofta bendmnd
Generation Z, ar de forsta som vuxit upp med till exempel en smartphone.
Hur har det format dem och vad tar de med sig in i arbetslivet? Har redo-
visas nagra resultat fran olika undersékningar om unga.

Medvetna och samhillsengagerade

Dagens unga har ett stort samhallsengagemang. Bade det politiska intresset
och valdeltagandet bland unga har 6kat under de senaste aren.

28% 49% 70% | 86
2002 2018 2002 2018
® O \§j \&/ ©
Andel unga som é&r intresserade Valdeltagandet i Riksdagsvalet
av samhallspolitik. bland férstagangsvéljare.

Kélla: Ungdomsbarometern 2018, Kalla: SCB, Valdeltagandeundersokningen.

Samhaéllsengagemanget handlar mer om korta engagemang kopplade till
sarskilda sakfragor - till exempel Refugees Welcome och Soppkok Stock-
holm, och mindre om att engagera sig partipolitiskt. Samhéllsintresset tar
sig ocksa uttryck i att foérandra individuella vanor som att dta vegetariskt,
handla mer pa second hand och képa ekologiskt.!

Miljo- och klimatfragor, jamstalldhet och integration har blivit allt viktigare
fragor for unga - inte minst for tjejer. Den allra viktigaste samhallsfragan
for unga ar sjukvarden.?

Medvetenheten och samhallsintresset &r viktiga drivkrafter som de unga tar
med sig nar de valjer utbildning och senare arbetsgivare.

Unga om viélfardsjobben
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Unga om vilférdsjobben

Vill paverka och fa hekriiftelse

Dagens unga ar vana att kunna paverka, i skolan saval som i hemmet.

L UNGA

3 av 4 unga har paverkat sin familj anser att de har majlighet att paverka
att andra konsumtionsvanor. sin egen framtid.

Kélla: Ungdomsbarometern 2018. Kalla: Ungdomsbarometern 2018

Det ar inte bara sitt eget liv de tycker sig ha stora mojligheter att paverka
utan dven sambhaéllet i stort, nagot som dkat mycket jamfért med unga pa
90-talet.

Det har tar de med sig in i arbetslivet, tillsammans med en vilja att bli be-
kraftad, sedd och kdnna sig uppskattad pa jobbet. Som arbetsgivare kan man
antingen betrakta det som en mojlighet att f& medarbetare att vaxa och
bidra till battre verksamhet eller som nagot betungande och tidskravande.

35%
0,
13% 46%
1992 2017
Andel gymnasieungdomar som anser Endast 46 % av de unga som arbetar

att de har stor mojlighet att paverka uppger att de har en chef som ger tydlig
samhallet. aterkoppling pa deras prestationer.

Kélla: Ungdomsbarometern 2018. Kalla: Ungdomsfokus 2018, Rasmussen Analys.

Soker trygghet

Uppvuxna i ett individualiserat tidevarv och i en orolig omvarld séker dagens
unga trygghet, bade privat och i arbetslivet. Att vara hemma med familjen
ar mer viktigt for dagens unga jamfort med tidigare generationer. Intresset
for att vara ute och "festa” har ocksa minskat, likasa alkoholkonsumtionen.

25% 35% 31% 6%
1995 2017 1995 2017
o O \0/ \®/ ©

Andel unga som svarar att "vara tillsam- Andel unga som svarar att "ga ut pa
mans med familjen” &r viktigast just nu. klubb eller liknande" &r viktigast just nu.

Kalla: Ungdomsbarometern 2018 Kalla: Ungdomsbarometern 2018.

3 av 4 unga vill ha en trygg anstéllning. Det &r nagot fler an hos tidigare
generationer unga. Samtidigt ar det viktigt att komma ihdg att manga
unga vardesatter ett flexibelt arbetsliv dar de kan paverka sina arbetstider
och aven ha en bra balans mellan jobb och fritid.

78%
71%

2002 2017

Andel unga som féredrar en trygg anstélining framfér frilans/projektanstalining.
Kélla: Ungdomsbarometern 2018.
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Dromarbetsgivaren ir forstaende,
omtinksam och rattvis
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Ungas drémarbetsgivare med deras egna ord, dppen fraga.
Kalla: SKL Ungdomsstudien 2019.
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Kollegor, chefer och arbhetsuppgifter
viktigast i val av arhetsgivare

Vad av féljande ar viktigast for dig i valet av arbetsgivare?

Trevliga kollegor/bra stdmning pa arbetsplatsen

Bra chefer och ledarskap (t. ex. véldigt engagerade)
Intressanta arbetsuppgifter

Bra arbetsvillkor och férmaner

Goda karridr- och utvecklingsmajligheter

Bra balans mellan arbete och fritid

Fa eget ansvar och mojlighet att vara med och paverka

Hog 16n

Att jag far tydlig uppskattning for mitt arbete

Att jag far "gora skillnad” och hjilpa andra genom mitt arbete
Bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo (t. ex. lite stress)
Mojligheter till kompetensutveckling/internutbildning
Flexibla arbetstider/majlighet att paverka mina arbetstider
Arbetsgivaren jobbar aktivt med/tar ansvar fér hallbar utveckling
Arbetsgivaren jobbar aktivt med jamstélldhet och méangfald
Majlighet att arbeta med manniskor

Korta restider

Att arbetsgivaren har hog status

Flera svarsalternativ mojliga.
Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019

10 Unga om vilférdsjobben

78 %

%

| valet av arbetsgivare hamnar trevliga kollegor, god stamning pa jobbet
och bra chefer hogst upp pa ungas lista. Faktorer som ar oberoende av
bade bransch, yrke och arbetsgivare med andra ord.

Men det ar ocksa viktigt for unga att f& jobba med intressanta arbetsuppgifter.

AV10
UNGA

anger att det &r avgorande for ett framtida 66 % av de unga tycker att bra arbetsvillkor
jobb/arbetsplats att f& arbeta med nagot och férmaner &r viktigt i val av arbetsgivare.
som de verkligen dr intresserade av. Klla: SKL Ungdomsstudien 2019.

Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019

Majligheter till karriar och utveckling samt en bra balans mellan jobb och
fritid ar ocksa viktigt for de unga. Aven 16n &r viktigt, men inte avgdrande.

Visste du att...

..'h6g 16n" kom forst pa listan nar SKL 2012
fragade ungdomar om vad som &r viktigast i val
av arbetsgivare.*

* 1 2012 ars undersokning var fragan nagot annorlunda formulerad; "Utdver intressanta arbets-
uppgifter, vad ar viktigast for dig i valet av arbetsgivare?".

Viktigt att unga far komma in i
gemenskapen pa arbetsplatsen.
Samt att inte chef och kollegor kér
Gver en bara f6r att man dr ung
och ny. Lyssna och prata mer med
unga nyanstillda!

Tiej, 21 dr.

Unga om viélfardsjobben
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Unga om vilférdsjobben

Mer lilkheter an skillnader mellan
tjejer och killar

Vad av féljande &r viktigast for dig i valet av arbetsgivare?

Topp tio - tjejer Topp tio - killar

1. Trevliga kollegor/bra stamning 83 % 1. Trevliga kollegor/bra stamning 73 %
pa arbetsplatsen pa arbetsplatsen

2. Bra chefer och ledarskap 73 % 2. Bra chefer och ledarskap 68 %

3. Intressanta arbetsuppgifter 71 % 3. Intressanta arbetsuppgifter 66 %

4. Bra arbetsvillkor och férmaner 67 % 4. Bra arbetsvillkor och férmaner 64 %

5. Goda karriar- och 61 % 5. Goda karriar- och 62 %
utvecklingsmojligheter utvecklingsmojligheter

6. Eget ansvar och mojlighet 56 % 6. Bra balans mellan arbete och 52 %
att paverka fritid

7. "Goéra skillnad” och hjalpa 56 % 7. Hog l6n 52 %
andra genom arbetet

8. Bra balans mellan arbete och 54 % 8. Eget ansvar och mgjlighet 50 %
fritid att paverka

9. Fa tydlig uppskattning for mitt 53 % 9. Fa tydlig uppskattning for 43 %
arbete mitt arbete

10. Bra fysisk och psykosocial 51 % 10. Mojligheter till kompetens- 40 %
arbetsmiljo utveckling/internutbildning

Kalla: SKL Ungdomsstudien 2019.

Tjejer och killar har samma faktorer pa sin topp fem-lista nar de valjer
arbetsgivare.

Pa killarnas lista kommer "hég 16n” pa sjunde plats medan den faktorn
inte kvalar in pa tjejernas tio i topp-lista. For tjejerna ligger istéllet "gtra
skillnad och hjalpa andra genom arbetet” pa sjunde plats, nagot som inte
ar med pa killarnas tio i topp-lista.

Karriir handlar om att bli duktig pa nagot

Vad betyder "att gora karriar” for dig?

Att bli riktigt duktig pa nagot 76 %
Att avancera och f& mer ansvar
Att arbeta med viktiga fragor
Att fa snabb I6neutveckling
Att bli chef

Att byta arbetsuppgifter ofta

Att byta arbetsgivare/arbetsplats ofta

Fler svarsalternativ majliga.
Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019.

For unga ar det viktigt att arbetsgivaren erbjuder karriarmojligheter. Men
vad innebar att gbra karriar? For 3 av 4 unga handlar "att gora karriar” om
att bli riktigt duktig pa nagot. Fér manga innebar det ocksa att avancera
och fa mer ansvar. Relativt fa uppger att "gora karriar” handlar om att fa
en snabb l6neutveckling eller att bli chef.

Det &r viktigt att arbetsgivare har en bred syn pa karriar. Medarbetare
ska bade kunna klattra uppéat, genom att bli chef och fa mer ansvar, och
sidledes genom fordjupade och varierade uppdrag.

Diskussionsfragor
* Vilka karriarvagar finns i era verksamheter?
* Hur kan karrigrvagarna bli mer tydliga for unga?

Visa att det finns en méjlighet att
vdxa under tiden man jobbar dar.

Tjej, 18 ér
Mer information om hur

karricren kan se ut och hur
man kan avancera.

Kille, 22 ar.

Unga om viélfardsjobben



@ Totalt @ Tiej Kille

Viktigt med jobb som gor skillnad
7AV 10 AV10
UNGA UNGA

vill ha ett jobb dar de far hjilpa andra. vill arbeta med manniskor och bidra till
samhallsnytta.

Du fér hjélpa andra genom ditt arbete 7% For unga ar det viktigt bade vad arbetsgivaren och det egna arbete bidrar till.

Sarskilt betydelsefullt &r det for tjejer. Har finns en stor férdel for kommuner
och regioner som erbjuder precis det.

Din arbetsgivare bidrar till att
skapa samhéllsnytta

Visste du att...

..unga fédda utanfér Sverige tycker att det &r mer

viktigt att hjalpa andra och arbeta med manniskor
an ovriga unga.

Diskussionsfragor

* Hur kan ni visa unga att ni erbjuder jobb dar man
far gora skillnad bade fér andra manniskor och
samhillet i stort?

Fa arbeta med méanniskor

Andel som svarat 4 eller 5 pa en femgradig skala dér 5=mycket viktigt och 1=oviktigt.
Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019.

14 Unga om vilférdsjobben
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Manga unga kan tanka sig att jobba i valfarden. Skolan ligger pa tredje
plats av alla branscher, halften av de unga kan ténka sig att jobba dar.

Stort intresse att jobba i vilfarden

Hur stéller du dig spontant till att jobba inom féljande omraden/branscher?

@ Tig Kille

o AV10 AV10

o UNGA UNGA
Film, tidningar
kan ténka sig att jobba i skolan. kan ténka sig att jobba inom hélso- och
sjukvard.
Skola

Tjejer ar generellt mer 6ppna an killar for valfardens branscher. Drygt
halften av tjejerna kan tanka sig att jobba inom férskola, socialtjanst eller
halso- och sjukvard.

Kultur/fritid

Data/it

Intresset ar dven stort bland killarna och det &r betydligt hogre dn andelen
maéan som faktiskt jobbar i vélfarden idag. Bland annat kan 20 % av killarna
tanka sig att jobba inom forskolan eller socialtjansten. 2018 var 4 % av
forskollararna man och 11 % av socialsekreterarna man.?

Ekonomi/bank

Hélso- och sjukvard

Hotell/restaurang

Kommunkontor/férvaltning
Visste du att...

..unga i mindre stader/tatorter och i landsbygds-
kommuner &r mer intresserade av att arbeta

i aldreomsorgen och i forskolan jamfért med
6vriga unga.*

Socialtjanst (individ- och familjeomsorg)

Forskola

..intresset for att jobba i tandvarden &r dubbelt sa
stort bland unga som &r fédda utomlands &n bland
6vriga unga.®

Aldreomsorg

Tandvard

Andel som kan tanka sig att arbeta inom respektive omrade/bransch.
Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019.

Unga om vilférdsjobben
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Lirare och i njiirer mest populira bland unga Intresset for vélfardens yrken ar stort - bade for yrken med och utan krav

pa eftergymnasial utbildning.

Hur staller du dig till att arbeta som féljande: Halften av alla unga kan tanka sig att jobba som personlig assistent. Mer 3n
@ Kantinka mig som ett langsiktigt yrkesval Kan ténka mig att arbeta under en begransad tid % Totalt en tredjedel kan tanka sig att jobba som barnskétare eller underskéterska.

Larare i grundskola och gymnasium toppar listan bland de yrken som kraver

Yrken som kréver gymnasieutbildning eftergymnasial utbildning - 5 av 10 unga kan tanka sig att bli larare. Mer &n
Personlig assistent 47 % halften kan ocksa tanka sig att bli ingenjor eller psykolog.
Barnskotare 38%

Visste du att... Erbjud praktik for studenter tidigt

...fler unga kan ténka sig en langsiktig karriar som med kortare arbetstider for att

1a idag jamfort med 2012.5* . .

arare idag Jamiort me bilda en relation mellan student
och arbetsplats.

54 % Kille, 23 ar.

Underskoterska 33%

Yrken som kraver eftergymnasial utbildning

Larare i grundskola och gymnasium 54 %
Ingenjor

Psykolog 51 %

Ekonom 45 %

Socionom (kurator/socialsekreterare) 43 %

Forskollarare A%
Tav 4 unga kan tanka sig att bli forskol- 32 % av de unga kan tanka sig

Fysioterapeut/sjukgymnast 38 % lérare, socionom eller fysioterapeut. att bli sjukskoterska eller I&kare.

Lakare 33%

Manga unga ar alltsa positiva till att valja ett valfardsyrke. Det ar fler som

Slukskoterska 32% kan tanka sig yrkena under en begransad tid an som langsiktigt yrkesval.

Biomedicinsk analytiker

Barnmorska Diskussionsfragor
i + Det ar viktigt att kommuner och regioner tar
Tandlakare tillvara ungas intresse for vélfirdsjobben och
) pa olika satt introducerar de fér yrkena genom
Tandskoterska

praktik, sommarjobb och som studentmedarbe-
tare. Hur kan ni bli battre pa att ta tillvara ungas
intresse for jobben?

Andelen som kan ténka sig yrket.

Kalla: SKL Ungdomsstudien 2019. * Fragan 2012 var densamma som 2019. Dock framgick det inte 2012 om yrkena kravde efter-
gymnasial utbildning eller inte. | 2019 ars undersodkning har antalet yrken utdkats.
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Bade killar och tjejer ir intresserade av vilfiardsjobhen

Langsiktigt yrkesval w 'Il w w 50% AV 3
Tiej il KILLAR

1. Psykolog 38 % 1. Ingenjor 52 %
2. Socionom (kurator/socialsekreterare) 29 % 2. Ekonom 29 % 4 av 10 tjejer kan tanka sig en 50 % av tjejerna kan ténka kan tanka sig att jobba
3. Ingenjor 26 % 3. Psykolog 24.% karriar som sjukskoterska sig att jobbﬂa som“socio— som fysipterapeut, |akare
eller barnmorska. nom eller forskollarare. eller socionom.
4. Larare i grundskola och gymnasium 26 % 4. Larare i grundskola och gymnasium 23 %
5. Lakare 24 % 5. Lakare 19 %
6. Ekonom 22 % 6. Fysioterapeut/sjukgymnast 15 % Intresset for valfardsyrkena &r stort bade bland killar och tjejer. Tjejer ar
7. Fysioterapeut/sjukgymnast 20 % 7. Biomedicinsk analytiker 13 % dock mer intresserade av de flesta yrkena an killar.
8. Barnmorska 18 % 8. Socionom (kurator/socialsekreterare) 13% . . B . . L .
o ) Psykolog och socionom ligger forst pa listan som langsiktigt yrkesval. Pa
9. Sjukskéterska 18 % 9. Tandlakare 9 % ] ) ] o ] )
L o killarnas lista hittar vi istallet ingenjér och ekonom i toppen.
10. Forskollarare 16 % 10. Sjukskoterska 7 %
Kalla: SKL ungdomsstudien 2019 Mer &n var tredje kille ar intresserad av att jobba som personlig assistent
under en begransad tid. For tjejerna ar siffran nastan 50 %. 2 av 5 killar kan
Begra ti o 4 . . . .. . .
egransad tid ocks3 tanka sig att jobba som barnskétare eller férskollarare under en tid.
Tjej Kille
1. Personlig assistent 48 % 1. Personlig assistent 34 %
2. Barnskotare 44 % 2. Larare i grundskola och gymnasium 29 %
3. Forskollarare 36 % 3. Forskollarare 24 % visste du att sedan 2012..:
4. Underskoterska 35% 4. Ekonom 23 % ...har tjejers intresse for att jobba som underskéterska okat.”
5. Larare i grundskola och gymnasium 30 % 5. Underskoterska 21 % .. . . .
g i ? ° ...ar det fler tjejer som kan tanka sig férskollarare eller
6. Socionom (kurator/socialsekreterare) 24 % 6. Fysioterapeut/sjukgymnast 20 % sjukskdterska som langsiktigt yrkesval 8
7. Sjukskéterska 23 % 7. Socionom (kurator/socialsekreterare) 20 % . . L .
) ) ) ...kan bade fler killar och tjejer ténka sig
8. Fysioterapeut/sjukgymnast 21 % 8. Barnskotare 19 % socionom som langsiktigt yrkesval?
9. Psykolog 21 % 9. Psykolog 18 %
...har intresset for att bli ingenjor 6kat
10. Barnmorska 19% 10. Ingenjor 18 %

bland tjejer®

Andel som kan tanka sig yrken som langsiktigt yrkesval respektive under begransad tid.
Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019.

* Fragan 2012 var densamma som 2019. Dock framgick det inte 2012 om yrkena krévde efter-
gymnasial utbildning eller inte. | 2019 ars undersodkning har antalet yrken utdkats.
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Eftersom mitt yrkesval dr ldrare
sd hade jag gdrna sett hur kom-
munen vill férbdttra arbets-
miljén fér mig och mina elever,
men ocksa vad de gor for att
sdkerstdlla att eleverna far den
kunskap de har ritt till.

Tjej, 23 ar.

22 Unga om vilférdsjobben

Storre intresse for skolan an for
kommunen

Figurerna pa féregdende sidor visar bland annat att drygt 50 % av de
unga kan tanka sig att bli ldrare och jobba i skolan. 40 % av de unga kan
ocksa tanka sig att jobba inom hélso- och sjukvarden. Det &r betydligt
hogre siffror an andelen unga som &r intresserade av att jobba i en
kommun eller i en region.

Andel unga som kan ténka sig att jobba i en kommun respektive i en region.
Kalla: SKL Ungdomsstudien 2079.

Diskussionsfragor

* Begreppen "kommun" och "region” verkar ibland
vara svara att relatera till. Hur marknadsfér ni
era olika verksamheter?

I valfirden finns meningsfulla jobb
enligt unga

Vilka "positiva” faktorer forknippar du med valfardsjobben? | rangordning.

1. Viktiga/meningsfulla jobb 5. Bra arbetsmiljo
2. God arbetsmarknad (l&tt att & jobb) 6. Bra karriarmajligheter
3. Trygga anstallningsvillkor 7. Hog 16n/status

4. Roligt och utvecklande

Fler svarsalternativ majliga.
Kélla: SKL Ungdomsstudien 2019.

7 av 10 unga forknippar vélfarden med viktiga och meningsfulla jobb.

De unga forknippar ocksa valfardsjobben med en god arbetsmarknad och
trygga anstallningsvillkor. P& det hela taget stdmmer detta bra Gverens
med vad som kannetecknar dagens unga - det vill sdga trygghetssokan-

de, engagerade och medvetna.

Jobben i valfarden associeras dédremot i lagre utstrackning med bra kar-
riarmojligheter, bra arbetsmiljé och hog 16n. Det ligger alla tre i topp pa

frdgan om vilka "negativa” faktorer unga forknippar med valfarden.

Diskussionsfragor

* Hur kan vi dra nytta av den positiva bild unga
har av vélfarden?

* Hur arbetar vi for att méta de negativa
attityderna som finns om valfardsjobben?

Kommuner och regioner maste
lyfta fram det positiva med
yrkena, exempelvis att man
far vara med och utveckla och
hjdlpa mdnniskor eller att man
kan vara med och rddda liv.

Tiej, 22 ar.

Unga om viélfardsjobben

23



Unga vill ha mer information om vialfardsjobbhen

Hur tydlig bild har du av vad det innebér att arbeta i valfarden?

29 %

5 - Mycket tydlig 4 3 2 1- Mycket otydlig ~ Oséker/vet ej

Skulle du vilja ha mer information om vad det innebar att arbeta i vélfarden?

44 %

Ja, absolut Ja, kanske Nej, formodligen inte Nej, absolut inte

Kalla: SKL Ungdomsstudien 2019.

24 Unga om vélfardsjobben

i av3,

2 av 5 unga anser att de har en tydlig bild av hur har en otydlig bild/kan inte svara pa fragan
det ar att jobba i vélfarden. om vad det innebar att jobba i vélfarden.

Jag hade velat fa stérre inblick i
hur en dag pa jobbet kan vara.
Jag jobbar med hemtjéinst pd
somrarna och det dr superkul
att fa umgds och hjélpa de
66 % av de unga vill ha mer information dldre’ men alla kollegor och delva
om vad det innebar att jobba i valfarden. arbetsplatsen gor det mycket ro-
ligare. Innan jag s6kte sa trodde
jag att det bara skulle bli jobbigt
men hela gemenskapen gjorde
det jobbiga roligt. Sa sjélva

i } gemenskapen mellan personal,
* Att kommuner och regioner berattar mer om

vad jobben i vélfarden innebér &r viktigt och me”an brukare och persqngl
dven efterfragat av ménga unga. Hur nar vi ut till hade jag velat se mer av i till
unga med information om jobben? Vad kan vi exempel reklam.

goéra mer/mindre av?

66 %

Diskussionsfragor

Tiej, 18 dr.
* Intresset for vélfardsjobben ar lagre bland killar
an bland tjejer. Hur kan vi 6ka deras intresse?

Unga om viélfardsjobben
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Sa kan kommuner och regioner hli
mer attraktiva enligt de unga

Respondenterna i studien svarade avslutningsvis pa tva fragor om hur de
tycker att kommuner och regioner kan bli mer attraktiva som arbetsgivare,
bade for sig sjalva men dven for unga i allmanhet. Svaren tecknar en rik

bild badde p& hur kommuner och regioner uppfattas och ger ocksa en uppsj
med idéer och rad.

Fyra unga om fradgan "Vad kan kommuner och regioner gora for att det
ska bli mer attraktivt for dig att arbeta i valfarden?”

Skapa mer attraktiva arbetsplatser fér unga genom att exempelvis satsa pd
att fa in unga ledare/chefer och visa att de vill fa in unga. Jobba med att fa
kulturen pa dessa arbetsplatser att bli attraktiv. - kile, 23 d.

...kanske fler attraktiva ingenjérstjdnster for arbete med den digitala och
elektroniska infrastrukturen. - Tjej, 20 ér

Upplys om de olika jobb som finns och vad de egentligen gér. Men dven
héja I6nerna och att utbildningen till dessa ska vara littillgdnglig fér alla
i Sverige var man dn bor. Man skulle dven kunna ge vissa férmaner till de
som vdljer att studera vidare till nagot i vélfdrden, sasom hjdlp att hitta
boende eller att fa buss-/tdgkort. - Tiej, 18 ér

Hdj Iénerna, se till att ha bra ledarskap och tink lite mer pa att alla medarbetare
ska fa en kdnsla av sammanhang. Alla mdste jobba fér samma mal! - Tjej 22 ér

Pa fragan "vad skulle du rekommendera kommuner och regioner som vill bli
mer attraktiva arbetsgivare for unga?” aterkommer tre tydliga teman: 6kad
synlighet, informera om vad valfarden ar och lita pa potentialen hos unga.

Unga om viélfardsjobben
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Unga om vilférdsjobben

Okad synlighet

Att man syns mer pad internet och i appar ddr manga unga tyvdrr spenderar
mycket av sin tid. Annonser pa Instagram, Snapchat eller Facebook tror jag
dr ett bra sdtt att na ut till unga. Eller kanske kampanjer i olika stéder dér
man uppmdrksammar vilfdrden, jobbméjligheter med mera. - Tjej 19 ér

Lat nyexaminerade ga ut och prata i gymnasieklasser om utbildningen
och arbetet. - Tjej, 23 ér

Gora reklam utan att férs6ka vara hippa och unga, utan berdtta vad
det innebdr och hur ungdomar kan géra skillnad. - itie, 23 &

Informera om vad valfarden &ar

Férklara mer fér unga (i gymnasiet/hégstadiet) hur det dr att jobba i vél-
fdrden och att unga representeras. Enligt mina erfarenheter har det bara
varit gamla/férdldragamla médnniskor som pratat om det och det har inte
lockat oss unga. Mdnga sdiger att det dr laga léner och folk bryr sig inte
direkt om hur trygga arbetsvillkoren dr i en hégkonjunktur. - Tiej, 21 ér

Vara drliga och ge hela bilden. Bjud in de som arbetar inom vilfdrden
att prata med unga om hur yrket faktiskt ser ut. - Tjej, 22 ér

Ha 6ppet hus sa att man kan fa komma dit och snacka med folk som
jobbar inom viilfdrden. Ak ut till skolor och férelds om vad vélférd ér. - 1jej, 23 4

Lita pa potentialen hos unga

Kommuner och regioner borde ldgga fokus pa att anstdlla unga,
fér da kommer troligtvis andra unga bli mer intresserade. - Tjej, 18 &

Ge unga mdnniskor en chans att arbeta inom vilfdrden, manga arbetsgivare
kréiver fér mycket som till exempel utbildning, erfarenhet med mera. - Tjej, 22

Anstdlla manga unga mdnniskor inom organisationer och hjélp
de att bygga karridr och fa erfarenheter och utvecklas. - Tjej 19 ar

Vagen framait

Det ar gladjande att se att manga unga &r intresserade av valfardsjob-
ben. Halften av de unga kan tanka sig lararyrket och var tredje ett jobb
inom hélso- och sjukvarden. Sa hur tar vi tillsammans tillvara pa den har
potentialen?

Beratta om jobben och lyft fram en positiv bild. Unga vill ha meningsfulla
och intressanta jobb. Sprid kunskap om valfardens olika yrken och verk-
sambheter, visa hur de gor skillnad och beratta hur man kan utvecklas och
ha roligt pa jobbet tillsammans med kollegor och chefer.

Okad synlighet och 1at unga prova pa jobben. Nyfikenheten p& jobben
i valfarden ar stor och darfor ar det viktigt att synas - i sociala medier, i
skolor och pa massor. Introducera unga tidigt fér jobben genom praktik,
feriejobb och annat. Kom ihag att ménga unga vardesatter personlig ut-
veckling, varierade arbetsuppgifter och feedback.

Marknadsfér framtidens jobb. Den tekniska utvecklingen gar snabbt och
inte minst i valfarden. Visa att unga ar en viktig kugge for att fortsatta
utveckla nya och smarta séatt att arbeta.

Informera om goda framtidsutsikter och férmaner. Unga vill ha trygghet
och bra arbetsvillkor. Fortsatt sprid att jobben i valfarden erbjuder precis det.

Diskussionsfragor
* Hur jobbar ni idag for att attrahera unga?

* Vilka aspekter &r viktiga att tédnka pa framéver?
Och hur kan du bidra?

Unga om viélfardsjobben
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Unga om vilférdsjobben

Fotnoter

10.

. Generation engagemang och trygghet - om ungas syn pa livet och

framtiden, Ungdomsbarometern/LO (2018).

Samhallsfragor & vérderingar, Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfragor (2019).

SKL personalstatistik for kommuner, nov 2018. Population: manads-
avlénade.

Intresse att jobba inom &ldreomsorg - Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner: 28 %; Totalt: 21 %.

Intresse att jobba inom tandvarden - Unga fédda utomlands: 32 %;
Totalt: 14 %.

Intresse att jobba som larare i grundskola och gymnasium som lang-
siktigt yrkesval - 2012: 12 %; 2019: 24 %.

Intresse att jobba som underskéterska, tjej - 2012: 35 %; 2019: 42 %.

Intresse att jobba som forskollarare, langsiktigt yrkesval, tjej - 2012:
12 %; 2019: 16 %. Sjukskoterska, langsiktigt yrkesval, tjej - 2012: 14 %;
2019:18 %.

Intresse att jobba som socionom, langsiktigt yrkesval, tjej - 2012: 20 %;
2019: 29 %. Kille - 2012: 8 %; 2019: 13 %.

Intresse att jobba som ingenjor, tjej - 2012: 21 %; 2019: 26 %.

Om undersékningen

Undersokningen genomfordes av Ungdomsbarometern pa uppdrag
av Sveriges Kommuner och Landsting.

Intervjumetod: Digital enkét via e-post till ett slumpmassigt urval.
Malgrupp: Ungdomar i Sverige mellan 15-24 ar.

Faltperiod: 18 april-2 maj 2019.

Antal respondenter: 1152 personer.

Resultaten har vagts baserat pa kon, alder och gymnasieprogram.

Upplysningar om innehallet:
Johanna Oqvist, johanna.oqvist@skl.se
Bodil Umegard, bodil.umegard@skl.se
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